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GIRIS

Bu kilavuz, egitim fakiiltelerinde uygulamadan sorumlu Ogretim Elemanlari,  Uygulama
Ogretmenleri ve Ogretmen Adaylar: i¢in hazirlanmustir. Kilavuzdaki etkinlikler, uygulama yapacak
Ogretmen adaylar1 tarafindan gerceklestirilecektir. Bu caligsmalar, ilgili 6gretim elemanlar ile

uygulama 6gretmenleri tarafindan izlenecek ve desteklenecektir.
Okullarda Uygulama Calismalarimin Kapsam

Ogretmen adaylarinin, gretmenlige hazirlanmalar1 sirasinda dgretmen ve dgrencilerle birlikte
uygulama calismalar1 yapmalar1 esastir. Bu kilavuzda, okullarda yapilacak ii¢ ayr1 uygulama
calismasi hakkinda bilgi verilmektedir. Bunlardan birincisi, 6gretmenlik meslegini olusturan birgok
gorevi 6gretmen adaylarina tanitma amacini gliden planl gozlem ve etkinliklerden olusmaktadir.
Buna kisaca Okul Deneyimi adi verilmistir. Bu derste 6gretmen adaylarinin okullarda gézlemler
yapmalari, gozlemleri lizerinde diisiinmeleri ve 6gretmenlik becerilerinde deneyim kazanmalari igin
yeterli olacaktir. Ogrencilerin, okullarda olabildigince farkli siif diizeylerinde galismalari ve egitim

programlarinin kapsadigi biitiin derslerin 6gretimine aktif olarak katilmalar1 gerekir.

Okul deneyimi, “okullarda gézlem” adli, siiresi daha kisa olan eski bir dersin yerini almistir.
Ogretmen adaylarinin bu derste yaptiklar1 gorev ve etkinlikler, onlara, deneyimli dgretmenleri
gorev basinda gozleme, dgrencilerle bireysel ve kiiclik gruplar halinde ¢alisma, sinirli da olsa, kisa
stireli 6gretmenlik deneyimi kazanma olanagi saglamalidir. Okul deneyimi dersinde gerceklestirilen
etkinlikler, 6gretmen adaylarina, basarili bir 6gretmen olmalarini saglayacak cesitli beceriler
kazandiracaktir. Ders ilerledikge, kiiglik bir grupta kisa bir siire i¢in dgretmenlik yapmaya veya
ogretmenin yakin denetimi altinda, onunla birlikte ekip Ogretimine baslayacaklardir. Okul
deneyiminin sonuna dogru, bir ders saatinin tiimii i¢in siniftaki 6gretmenlik roliinii iistlenmeleri
istenecektir. Bundan sonra onlar, 6gretim yontemleri ve sinif yonetimi konularinda énemli dl¢iide
deneyim kazanmis olarak Ogretmenlik Uygulamasma baslayacaklar. Ogretmen adaylarinmn,
ogretmenlik meslegini anlama ve O&gretmenligi olusturan yeterlikleri kazanma yoniindeki
gelismeleri, onlarla siki bir igbirligi i¢inde olan {iniversite Ogretim iiyeleri ile isinde deneyim

kazanmis olan uygulama 6gretmenleri tarafindan degerlendirilecektir.

Ogretmenlik Uygulamasi, dersinde dgretmen adaylar1, farkli sinif ve iinitelerle ilgili olarak, kendi
aralarinda baglantili 6gretme-6grenme etkinlikleri hazirlayacaklar ve bdylece 6gretme-o6grenme
etkinliklerinde stireklilik, asamalilik ve dayanisiklik saglamay1 6greneceklerdir. Ayn1 zamanda,
ogrencileri tanima ve sinif iginde olup bitenlere tam olarak katilma olanagi bulacaklardir.

Ogrencilerin 6gretme-0grenme etkinliklerinden kendileri i¢in en iyi sekilde yararlanma olanaklari



elde etmelerini saglama yollarin1 6greneceklerdir. Ogretmenlik uygulamasi sirasinda dgretmen
adaylar1, 6gretmenlerin ders yiiklerinin yaklasik yarisi kadar bir yiik tasimalidirlar. Ogretmenlik
uygulamasi sirasinda yapilacak g¢aligmalar, donem baslamadan 6nce ve Ogrenciler ile onlara

kilavuzluk yapacak uygulama 6gretmenlerinin goriisleri alinarak planlanmalidir.



OGRETMEN ADAYLARININ MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI
EGITIM OGRETIM KURUMLARINDA YAPACAKLARI OKUL
UYGULAMALARINA ILISKIN YONERGE
BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

Amag

Madde 1- Bu yonergenin amaci, Ogretmen adaylarimin, Ogretmenlik meslegine daha 1iyi
hazirlanmalarini, 6grenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve dgretmenlik
meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklarini gergek bir egitim-0gretim ortami iginde
kullanabilme yeterliligi kazanmalarin1 saglayacak uygulama calismalarina iliskin usul ve esaslari

diizenlemektir.
Kapsam

Madde 2- Bu yonerge, ogretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarindaki 6grencilerin, Milli
Egitim Bakanligina bagli resmi ve 0zel egitim ve 6gretim kurumlarinda yapacaklar1 6gretmenlik

uygulamasi ¢alismalarinin, amag, ilke ve yontemlerini kapsar.
Dayanak

Madde 3- Bu yonerge, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3797 sayili Milli Egitim Bakanligi
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili hiikiimleri,
Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigiiniin Ek-1’deki
B.08.0.0EG.0.13.01.02-300.8.2.55-4392 sayili yazis1 ve Ek-2’deki “Milli Egitim Bakanhg ve
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Arasinda Ogretmen Adaylariin Milli Egitim Bakanligina Bagh
Olarak Yapacaklart Ogretmenlik Uygulamasi”na Iliskin Koordinasyon ve Is Birligi Protokolii’ne

dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 4- Bu yonergede gecen:

Ogretmen Adayl, 6gretmenlik programlarina devam eden, 6gretmeni olacagi dgretim diizeyi ve

alaninda, okul ortaminda, 6gretmenlik uygulamasi yapan yiiksekdgretim kurumu 6grencisini,

Ogretmenlik Uygulamasi, Ogretmen adaylarma, 6gretmeni olacagi alanda ve dgretim diizeyinde,
bizzat sinif iginde Sgretmenlik becerisi kazandiran ve belirli bir dersi ya da dersleri planli bir

sekilde 0gretmesini saglayan; uygulama etkinliklerinin tartigilip degerlendirildigi bir dersi,

Okul Deneyimi, Ogretmen adaylarma, okul orgiitii ve ydnetimi ile okullardaki giinliik yasami



tanima, egitim ortamlarini inceleme, ders disi etkinliklere katilma, deneyimli 6gretmenleri gérev
basinda gozleme, 6grencilerle bireysel ve kiiglik gruplar halinde ¢alisma ve kisa siireli 6gretmenlik
deneyimleri kazanma olanagmi veren, onlarin Ogretmenlik meslegini  dogru algilayip

benimsemelerini saglayan fakiilte 6gretim programinda yer alan dersleri,
Fakiilte, 6gretmen yetistiren fakiilte ve yiliksekokullari,

Uygulama Okulu, o6gretmenlik uygulamalarinin yiritildigi, Milli Egitim Bakanligina bagh
resmi, 0zel, yatili-pansiyonlu ve giindiizlii, okul 6ncesi, ilkogretim, genel ve mesleki orta 6gretim,

0zel egitim ile ¢iraklik ve yaygin egitim kurumlarini,

Fakiilte Uygulama Koordinatorii, ogretmen adaylarmin okullarda yapacaklari uygulama
etkinliklerinin, Ogretim elemani, milli egitim midirligii koordinatérii ve uygulama okulu
koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yliriitiilmesini saglayan, egitim ve

ogretimden sorumlu dekan yardimcist veya yiiksekokul miidiir yardimeisini,

Boliim Uygulama Koordinatorii, fakiilte-uygulama okulu is birligi siirecinde, boliimiin
ogretmenlik uygulamalari ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiiriiten dgretim elemanini veya

ilgili boliim bagkanini

Uygulama Ogretim Elemam, alaninda deneyimli ve dgretmenlik formasyonuna sahip, 6gretmen
adaylarinin uygulama caligmalarin1 planlayan, yiiriiten ve degerlendiren yiiksek Ogretim kurumu

Ogretim elemanini,

Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatorii, 6gretmen adaylarinin okullarda yapacaklari
uygulama etkinliklerinin, fakiilte ve okul koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara gore
yiiriitilmesini saglayan, ilde milli egitim miidiirii veya yardimcisi, ilgede ise ilge milli egitim

midiirii ya da sube miidiiriinii,

Uygulama Okulu Koordinatorii, okulundaki uygulama etkinliklerinin belirlenen esaslara uygun
olarak yiiriitilmesi i¢in uygulama okulu, ilgili kurumlar ve Kkisiler arasinda iletisim ve

koordinasyonu saglayan okul miidiiriinii veya yardimcisini,

Uygulama Ogretmeni, uygulama okulunda gorevli, 6gretmenlik formasyonuna sahip, alaninda
deneyimli 6gretmenler arasindan segilen, 6gretmen adayma 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi

davraniglar1 kazanmasinda rehberlik ve danigmanlik yapan sinif veya ders 6gretmenini,

Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi, 6gretmen yetistirme sisteminin daha kalic1 ve etkin bir
sekilde islemesini saglamak ve daha nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida bulunmak iizere Milli
Egitim Bakanligi, Yiksekogretim Kurulu ve Egitim Fakiilteleri temsilcilerinden olusan danigsma

organini, ifade eder.



I[KINCI BOLUM
OKUL UYGULAMALARI ILKELERI

Madde 5- Ogretmenlik uygulamasi, asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir, programlanir ve
yurtitilir.

a) Kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon ilkesi: Ogretmenlik uygulamasma iliskin esaslar
Milli Egitim Bakanligi ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan ortaklaga belirlenir.
Uygulama c¢alismalari, sorumluluklarin paylagilmasi temelinde belirlenen esaslara dayali olarak,
milli egitim midirliikleri ile egitim fakiiltelerinin koordinasyonunda yiiriitiliir. Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligi biinyesinde kurulan Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi bu esaslarin

belirlenmesinde aktif rol oynar.

b) Okul ortaminda uygulama ilkesi: Ogretmenlik uygulamalari, 6gretmen adaylarmin 6gretmeni
olacagi ogretim diizeyinde, alanlarina uygun gercek etkilesim ortaminda il-ilge milli egitim
miidirliikleri ile fakiilte dekanliklar1 tarafindan belirlenen Milli Egitim Bakanligina bagl resmi,
0zel, yatili-pansiyonlu ve giindiizlii, okul Oncesi, ilkogretim, genel ve mesleki orta 6gretim, 6zel

egitim ile ¢iraklik ve yaygin egitim kurumlarinda ytriitiliir.

¢) Aktif katilma ilkesi: Ogretmen adaylarinin, dgretme-6grenme ve iletisim siireglerine etkili bir
bicimde katilmalar1 esastir. Bunun i¢in, 6gretmenlik uygulamasinda her 6gretmen adayindan, bir
dizi etkinligi bizzat gerceklestirmesi istenir. Ogretmen adaylarmin; bunlari asamali olarak,
siireklilik iginde ve artan bir sorumlulukla yiiriitmeleri saglanir. Ogretmen adaylari; uygulama
hazirligl, uygulama okulunda gozlem, uygulama ogretmeninin gorevlerine katilma, egitim-
ogretim/yonetim ve ders dis1 etkinliklere katilma, uygulama ¢alismalarmi degerlendirme

etkinliklerini gerceklestirir.

d) Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmasi ilkesi Ogretmenlik uygulamasi programi;
planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, denetleme, degerlendirme ve gelistirme gibi
kapsamli bir dizi siliregten olusur. Bu siireclerin her biri hazirlik, uygulama, degerlendirme ve
gelistirme asamalarindan olusmaktadir. Ogretmen adayinin, dgretmenlik davramislarim bu siirecler
yoluyla istenilen diizeyde kazanabilmesi i¢in fiilen uygulama yapacag: siireden ¢ok daha fazla
zamana ve cabaya ihtiyaci vardir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamalari; 6gretmen adayimna giderek
artan bir sorumluluk ve uygulama yeterliligi kazandirmak i¢in, en az bir yariyila yayilarak programa

yerlestirilir.

e) Ortak degerlendirme ilkesi: Uygulama etkinliklerini birlikte planlayip yiirittikleri igin

ogretmen adaymnin Ogretmenlik uygulamasindaki performansi, uygulama ogretim elemant,



uygulama dgretmeni ve uygulama okulu miidiirii tarafindan ayr1 ayri degerlendirilir. Ogretmen
adaymin 6gretmenlik uygulamasindaki basarisi, uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve
uygulama okul miidiiriiniin yaptigi degerlendirmelerin fakiiltenin “ Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi” geregince birlestirilmesiyle ve uygulama 6gretim elemaninin son takdiriyle not olarak

belirlenir. Uygulama 6gretim elemani notlar fakiilte yonetimine teslim eder.

f) Kapsam ve cesitlilik ilkesi: Ogretmenlik meslegi, ders hazirligi, dersi sunma, smif ydnetimi,
atdlye ve laboratuar yonetimi, okul, aile ve meslegi ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik yapma,
Ogrenci basarisin1 degerlendirme, yonetim islerine ve egitsel caligmalara katilma gibi ¢ok ¢esitli
faaliyetleri kapsamaktadir. Ayrica 6gretmenler, cesitli bolgelerde, farkli olanak ve kosullara sahip
genel-mesleki, giindiizlii-yatili, pansiyonlu, sehir ve kdy okullarinda, miistakil veya birlestirilmis
siniflarda gorev yapmaktadir. Bu nedenle Ogretmenlik uygulamasi, Ogretmenlik mesleginin
gerektirdigi tiim gorev ve sorumluluk alanlarini kapsayacak sekil ve cesitlilikte planlanir ve
yuritilir.

g) Uygulama siirecinin ve personelinin siirekli gelistirilmesi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasi
caligmalarindan elde edilen sonuglara gore; 6gretmenlik uygulamasi siireci ve buna paralel olarak

uygulamaya katilan personel yeterlilikleri siirekli gelistirilir.

h) Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasindan beklenen
faydanin saglanabilmesi, ancak; Ogretmen adaylarmin O6gretmenlik uygulamasi kapsaminda
yapacaklar1 etkinlikleri, 6grencisi bulunduklari fakiiltenin 6gretim elemanlarinin yakindan izleme,
rehberlik etme, yanlislarini diizeltme, eksikliklerini tamamlama ve degerlendirme ¢abalar ile
miimkiindiir. Bu nedenle ogretmenlik uygulamasi, fakiiltenin bulundugu il veya ilgelerdeki

uygulama okullar ile ilgili kurumlarda yapilir.



UCUNCU BOLUM
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR
Madde 6- Ogretmenlik uygulamasinda;

a) Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesinin gérev, yetki ve sorumluluklari:

1. Yiiksekogretim Kurulu ile Milli Egitim Bakanlhgi, Yiiksekogretim Kurulu ile Fakiilteler ve

diger ilgili kurumlar arasindaki bilgi ve iletisim akisini saglar.

N

Ogretmen yetistirilmesi ve egitiminin en énemli boyutlarindan biri olan fakiilte-okul isbirligi

konusunda gerekli goriilen model ve alt yap1 ¢calismalarint gergeklestirir.

3. Ulkenin ihtiyaclar1 ve oOncelikleri ile alandaki ¢agdas gelismeler ve arastirma bulgulari
dogrultusunda hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i 6gretmen yetistirme siirecini etkin ve verimli hale

getirir.

4. Ulkenin onceliklerini ve dgretmen agigi olan bolgeleri saptar, her brans icin gerekli olan
Ogrenci sayisinin dagilimini yapar ve dgretmenlerin temini ve istihdamu ile ilgili olarak Milli

Egitim Bakanligi ile isbirligi ve koordinasyon igerisinde calisir.
5. Ogretmen yetistirme ve egitimi programlarini ve derslerini olusturup, giincellestirir.

6. Ogretmen yetistirme ve egitimi derslerine iliskin ulusal dlgiitleri gelistirir ve uygulamayi

degerlendirir.
b) Fakiilte yonetiminin gorev, yetki ve sorumluluklari:
1. Bolimlerden gelen 6nerileri dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarini belirler.

2. ll-ilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatdriiniin isbirligi ile uygulama okullarimi

belirler.

3. Uygulama okullarindaki etkinliklerin, etkili ve verimli bir bi¢cimde yliriitilmesini,
denetlenmesini saglar.

4. Uygulama siirecinde, Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu isbirliginin gergeklestirilmesi igin her

yil belirli zamanlarda uygulama ¢alismalarina iliskin toplantilar, kurs ve seminerler diizenler.
¢) Fakiilte uygulama koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklari:

1. Bolim uygulama koordinatorii ve milli egitim miidiirligii uygulama koordinatori ile is birligi

yaparak uygulama okullarin1 belirler, 6gretmen adaylarinin bu okullara dagilimini saglar.
2. Uygulama calismalarini, fakiilte adina izler ve denetler.

3. Ogretmenlik uygulamasi ¢alismalarini degerlendirir ve gelistirilmesi icin gerekli dnlemleri alir.



d) Boliim uygulama koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklari:

1. Bolimle ilgili uygulama c¢alismalart konusunda, bolim uygulama Ogretim elemanlar

arasindaki koordinasyon ve isbirligini saglar.

2. Uygulama 6gretim elemanlarinin ve her uygulama 6gretim elemaninin sorumluluguna verilen

ogretmen adaylarinin listesini hazirlar; fakiilte uygulama koordinatoriine iletir.
3. Uygulama okullarinin se¢iminde fakiilte uygulama koordinatériine yardim eder.
e) Uygulama ogretim elemanlarinin gorev ve sorumluluklari:
1. Ogretmen adaylarini, gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

2. Ogretmen adaylarinin uygulama calismalar1 kapsamindaki etkinliklerini, uygulama okulu

koordinatorii ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.
3. Ogretmen adaymin ¢alismalarini, uygulama dgretmeni ile birlikte diizenli olarak izler, denetler.

4. Uygulamanin her agamasinda 6gretmen adayma gerekli rehberligi ve damigsmanligi yapar.
Uygulama sonunda ogretmen adaymin caligmalarini, uygulama Ogretmeni ile birlikte

degerlendirir ve sonucu not olarak fakiilte yonetimine bildirir.
) II-i¢e Milli Egitim Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

1. Ogretmenlik uygulamasi yapilacak illerde il milli egitim miidiir yardimcilarindan birini,
merkez ilgeler disindaki ilgelerde ilce milli egitim sube miidiirlerin birini “milli egitim

midirligi uygulama koordinatorii” olarak gorevlendirir.

2.  Fakiilte uygulama koordinatoriiniin is birligi ile sosyo-ekonomik ve kiiltirel diizeyi farkli kent
ve koy uygulama okullarini ve her okulun uygulama kontenjanin1 6gretmenlik alanlari itibariyle

belirler, kontenjanlarin fakiiltelere dagilimini yapar.

3. Fakiiltenin diizenleyecegi uygulama ¢alismalarina iliskin toplanti, seminer ve kurslara; milli
egitim miudiirliigli uygulama koordinatorii, uygulama okulu koordinatorleri ile uygulama

ogretmenlerinin katilimini saglar.

4. Egitim fakiilteleri ve uygulama okullar1 arasinda koordinasyonu ve isbirligini kolaylastirici

onlemler alir.
5. Uygulama caligmalarini izler ve denetler.
2) Milli Egitim Miidiirliigii uygulama koordinatériiniin gorev ve sorumluluklari:
1. Fakiilte ve okul uygulama koordinatdrleri ile is birligi yaparak uygulama okullarini belirler.

2.  Uygulama okullarin, uygulama kontenjanlarini 6gretim alanlari itibariyle belirler, fakiiltelere



dagilimini saglar.

3.  Opretmenlik uygulamalarimi denetler, degerlendirir, etkili bir bigimde yiiriitiilmesi igin gerekli

Onlemleri alir.
h) Uygulama Okulu miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:
1.  Uygulama Okulu koordinatoriinii belirler.

2. Uygulama 6gretim elemanlarinin is birligi ile uygulama 6gretmenlerini belirler.

3. Uygulama Ogretmenleri ve Ogretmen adaylartyla toplanti yapar, kendilerine gorev ve
sorumluluklarini bildirir.
4. Uygulama caligmalarinin etkili ve verimli bir bigimde yapilabilmesi i¢in gerekli egitim

ortamini saglar.
5. Uygulama 6gretmenlerinin uygulama ¢aligmalarini denetler.
1) Uygulama Okulu koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklari:

1. Milli Egitim Midiirliigii, okul yonetimi ve fakiilte arasindaki koordinasyon ve isbirligini

saglar.

2. Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile is birligi yaparak 6gretmen adaylarinin

uygulama caligmalar1 kapsamindaki etkinlikleri planlar.
3. Uygulama galigmalarini izler, degerlendirir ve saglikl yiiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.
i) Uygulama 6gretmeninin gorev ve sorumluluklary:

1. Uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama okulu koordinatérii ile is birligi yaparak ogretmen

adaylarinin uygulama ¢aligmalar1 kapsamindaki etkinlikleri hazirlar.

2. Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin  yliriitiilmesini ~ saglar, uygulama
etkinliklerinin basarili bir bigimde yerine getirilmesi i¢in 6gretmen adayina rehberlik eder, bu

etkinlikleri izler ve denetler.

3. Uygulama sonunda 6gretmen adaymin uygulama ¢aligmalarini degerlendirir, uygulama okulu

koordinatoriine teslim eder.
j) Ogretmen adayinin gorev ve sorumluluklari:

1. Uygulama programinin gereklerini yerine getirmek i¢in planli ve diizenli ¢alisir. Uygulama
Ogretim elemani, uygulama 6gretmeni ve diger 6gretmen adaylar ile isbirligi i¢inde planl bir

sekilde calisir.

2. Uygulama programinin gereklerini yerine getirirken okul yonetimi, uygulamadan sorumlu



Ogretim elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle isbirligi yapar.

3. Opretmenlik uygulamas: etkinlikleri kapsaminda, yaptiklar1 ¢alismalar1 ve raporlar1 iceren bir

dosyay1 uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

4. Kisisel ve mesleki yeterliligini gelistirmek igin siirekli ¢aba gosterir.



DORDUNCU BOLUM

UYGULAMANIN YAPILMASI

Madde 7- Lisans ve yiiksek lisans diizeyinde Ogretmen yetistiren programlarda Ogretmenlik
uygulamasi, son donemde haftada bir tam, ya da iki yarim giin olmak {izere en az bir yariyil siire ile
yapilir. Ogretmen adaylari, bu siirenin en az 24 ders saatini bizzat ders vererek degerlendirir.
Uygulama okullarinin kapasitesi ve 6gretmen adaylarinin sayist dikkate alinarak, 6gretmen adaylar

ikiye boliiniip her iki yar1 yilda da 6gretmenlik uygulamalar siirdiiriilebilir.
Okul deneyimi derslerinin zamani ve siiresi

Madde 8- Okul deneyimi dersleri, 6gretmen yetistiren lisans ve yiiksek lisans programlarinda
belirtilen yil ve yartyillarda, dngoriilen siire ve kapsamda bu yonerge usul ve esaslar1 ¢ergevesinde

yapilir.
Uygulamanin yeri

Madde 9- Okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilgedeki
uygulama okullart ile ilgili kurumlarda yapilir. {lkdgretim kurumlarinda gérev yapacak sinif ve
brans 6gretmenleri, olanak ve kosullar elverdigi 6l¢iide uygulamalarinin bir kismin1 kdy okullarinda

yaparlar.

Uygulamanin planlanmasu, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi

Madde 10- Uygulamaya iliskin asagidaki islemler yapilir:

a) Fakiilte uygulama koordinatorii, 6gretmenlik alanlarna gore Ogretmen adayi sayilarini her

ogretim doneminin baginda ilgili boliim ve anabilim dali bagkani ile is birligi yaparak belirler.

b) Il-ilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii, uygulama okulu olarak segilebilecek
okullarin midiirleri ile is birligi yaparak uygulama okullarini ve her okulun 6gretmen adayi

kontenjanini, 6gretmenlik alanlar itibariyle belirler.

¢) Il-ilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii ile fakiiltelerin uygulama koordinatdrleri
bir araya gelerek uygulama okullarinin ve uygulama kontenjanlarinin, 6gretmenlik alanlari

itibariyle fakiiltelere dagilimini yapar.

d) Fakiilte uygulama koordinatorii, boliim uygulama koordinatérleri ile is birligi yaparak; kendi
fakiiltelerindeki her uygulama 6gretim elemanina diisen 6grenci sayist 15° i gegmeyecek sekilde
ogretmen adaylarinin gruplarii ve her grubun sorumlu 6gretim elemanini belirler. Ancak bu say1

zorunlu durumlarda degisebilir.

e) Fakiilte uygulama koordinatorii, kendilerine ayrilan uygulama kontenjanlarin1 dikkate alarak,



uygulama 6gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklar1 6gretmen adaylarinin alanlarina ve uygulama
okullarina gore dagilimlarin1 gosteren listeyi hazirlayarak, il-ilge milli egitim miidiirliikklerine
gonderir. Il-Tlge Milli Egitim Miidiirliigii; Valilik/Kaymakamlik onaymi aldiktan sonra bu listeyi,

uygulama okul miidiirliiklerine ve ilgili fakiilte dekanliklarina génderir.

f) Uygulama okulu koordinatorii, uygulama 6gretim elemanlar1 ile is birligi yaparak uygulama
ogretmenlerini belirler. Uygulama 6gretmeni basina diisen 6grenci sayisinin 6’ y1, ancak ders basina
diisen Ogrenci sayisinin 2’ yi ge¢gmeyecek bicimde dagilimini yapar. Ancak bu sayr zorunlu

durumlarda degisebilir.

g) Uygulama Ogretim elemani, sorumluluguna verilen Ogretmen adaylarini, Ogretmenlik
uygulamasinin dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi

gereken kurallar konusunda bilgilendirir.

h) Uygulama &gretim elemani, sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarini uygulama okuluna
gotiirerek, okul yoneticileri, uygulama okulu koordinatorii ve uygulama 6gretmenleri ile tanigtirir.
Uygulama okulu koordinatorii, 6gretmen adaylarina okulu gezdirerek ¢esitli birimlerini tanitir ve

etkinlikleri hakkinda bilgi verir.

1) Uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve 6gretmen adaylar ile birlikte 6gretmenlik

uygulamasi etkinlik planini hazirlar.

i) Ogretmen adaylari, uygulama Ogretim elemam ve uygulama Ogretmeninin gdzetim ve
rehberliginde 6gretmenlik uygulamasinin etkinlik planinda belirtilen ¢alismalar1 yerine getirir. Her

etkinlige iligkin ayrintili bir ¢aligma raporu hazirlar.

j) Uygulama o6gretim elemant veya uygulama Ogretmeni, izledigi derslerle ilgili gozlemlerini

kaydeder. Gozlem sonuglarini dersten sonra 6gretmen adayi ile degerlendirir.

k) Uygulama Ogretim elemani, Ogretmen adaylar1 ile birlikte, her hafta okulda yapilan

uygulamalarla ilgili gelismeleri seminer amacl olarak, desin teorik saatinde tartisir ve degerlendirir.

I) Uygulamalar sonunda &gretmen adayi, etkinlik plani gergevesinde yiiriittiigii ¢alismalari ve

raporlari igeren dosyayi tamamlar, uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

m) Ogretmen adaylarmin basarisi, uygulama 6gretim elemani, uygulama dgretmeni ve uygulama
okulu miidiirii tarafindan ayr1 ayr1 degerlendirilir. Ogretmen adayinin 6gretmenlik uygulamasindaki
basarisi, uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve uygulama okul miidiiriiniin yaptigi
degerlendirmelerin fakiiltenin * Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” geregince birlestirilmesiyle
ve uygulama 6gretim elemaninin son takdiriyle not olarak belirlenir. Uygulama 6gretim elemani

notlar1 fakiilte yonetimine teslim eder.



BESINCI BOLUM
CESITLI HUKUMLER

Madde 11- Uygulama calismalarinin gesitli nedenlerle bir okulda tamamlanamamasi halinde eksik

kalan kismi, baska bir okulda tamamlattirilir.

Madde 12- Ogretmen adayi, fakiiltesinin bulundugu il veya ilcede uygulama yapacag bir okul veya

program bulunmamasi halinde, fakiilte kurulunca denkligi kabul edilen yakin bir alanda uygulama
yapar.

Madde 13- Ogretmen adayimnin dgrenim gordiigii ilde uygulamanin yapilacag: bir okul, program ve
de yakin bir alanin belirlenememesi durumunda, 6gretmenlik uygulamasi, giinliik ulagimi miimkiin

olan il veya ilgede yapilir.

Madde 14- Denkligi kabul edilen bir alanin bulunmamamsi ya da dogal afetler ve benzeri
olaganiistli durumlar nedeniyle ayni1 veya yakin il-ilgede 6gretmenlik uygulamasinin tamamen veya
kismen yapilamamasi halinde, 6gretmen adaylar1 ayni1 programi uygulayan bir bagka fakiiltenin
ogretmen adaylari ile birlikte uygulama yaparlar. Ogretmen adaylar ilgili donemin tiim derslerini
uygulama yaptiklar1 fakiiltede tamamlar. Bunun ig¢in, fakiiltelerin bagli olduklar1 {iniversiteler
arasinda bir protokol yapilir. Ogretmen adaylarmin barmma ihtiyaglari Milli Egitim Bakanligi ve

mabhallin miilki amirliklerince saglanir.
Disiplin Kurallar

Madde 15- Ogretmen adaylari; uygulama yaptiklar1 okullarda gorevli dgretmenlerin uymakla
yikiimlii olduklar1 yasa, yonetmelik ve yonergeler ile okul yonetiminin koydugu kurallara uymak
zorundadirlar. Kurallara uymayanlar okul miidiirii tarafindan fakiilte uygulama koordinatoriine

bildirilir. Bu 6grencilere yiiksekdgretim kurumlari disiplin hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik

Madde 16- Bu yonerge, onaylandigi tarihte yirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 17- Bu yonerge hiikiimlerini, Milli Egitim Bakan1 yiiriitiir.



OGRETMENLERDE BULUNMASI GEREKEN YETERLIKLER

Asagida, biitiin 6gretmen yetistirme programlarina uygulanabilir nitelikte olan bir 6gretmenlik
becerileri listesi verilmistir. Bu beceriler, egitim bilimleri, 6zel 6gretim yontemleri ve okullardaki

uygulama ¢alismalar: yardimiyla 6grenilecek ve alistirmalarla beklenen diizeylere eristirilecektir.

1. ALAN BILGISi

1.1 Alanina iligkin temel bilgileri (kavram, olgu, ilke, genelleme, yasa, model, kuram vb.) ve

bu bilgileri ele alma yollarini (islem yolu, teknik, yontem vb.) anlama
1.2 Gerekli oldukca, alanindaki bilgilerini daha iist diizeylere ¢ikarma

1.3 Konu alani ile ilgili 6gretim programlar1 (miifredat) iizerinde bilgi sahibi olma
2.  OGRETME-OGRENME SURECINi YONETME

2.1 Plan yapma ve ders hazirhgi
2.1.1 Hedef davranislari agik bir sekilde ifade etme
2.1.2  Simf calismalarini, ders programinda ve ders planinda dngoriilen sekilde planlama
2.1.3 Dersi, ilgili davranigsal hedeflere eristirecek bigimde planlama
2.1.4 Dersi, gesitli 6gretme-0grenme etkinliklerinden yararlanacak sekilde planlama
2.1.5 Uygun 6gretme-6grenme arag gereglerini segcme veya hazirlama
2.1.6 lyi diizenlenmis ve biitiinliige sahip ders plan1 hazirlama

2.1.7 Ogrenmelerin siirekliligini ve asamaliligin1 saglama (eldeki {initeden &nce ve sonra

ogrenilenleri uygun sekilde iligkilendirme)

2.2 Ogretim yontemlerinden yararlanma

2.2.1 Ogrencilerin yaslarina, onceki O6grenme diizeylerine ve yeteneklerine uygun

yontemlerden yararlanma
2.2.2 Cesitli 6gretim yontemlerinden yararlanma
2.2.3 Smuftaki biitlin bireyler ve gruplarla etkilesim kurma

2.2.4 Ogrenciler igin gercekci ve onlari, yapabileceklerinin en iyisini yapmaya

sevkedebilecek derecede yiliksek beklentiler belirleme



2.2.5

2.2.6

Ogretme-6grenme arag gereclerini uygun ve etkili kullanma

Elektronik aracglar ve bilgisayar yazilimlari gibi bilisim teknolojilerinden

yararlanma

2.3 lletisim kurma

231

2.3.2

2.3.3

234

2.35

2.3.6

Agik olarak tanimlanmis ve kolayca anlagilabilen yonergeler sunma ve bunlari

Ogretme-6grenme siirecinde uygun sekilde zamanlama

Agik olarak tanimlanmis ve kolayca anlasilabilen agiklamalar sunma ve bunlari

Ogretme-6grenme siirecinde uygun sekilde zamanlama

Zamaninda ve etkili sorular sorma

Sesini etkili sekilde kullanma ve gerektiginde degistirme

Ogrencilerden gelen déniitlere (feedback) duyarli olma ve bunlardan yararlanma

Dili, duruma uygun bigimde ve gereken somutluk-soyutluk diizeyinde kullanma

2.4 Siif yonetimi ve 6grencilerle iliskiler

24.1

24.2

2.4.3

244

245

2.4.6

24.7

24.8

249

Derslerini amagh ve diizenli bir bigimde stirdiirme
Derslerini zamaninda ve etkili bir sekilde baslatma ve yine ayni sekilde bitirme

Ogrencilere ve konuya uygun nitelikte bireysel 6gretim, kiiciik grup ve smmf

Ogretimi yontemlerinden yararlanma
Ogrencilerle iligki ve etkili dgretme-6grenme etkilesimi kurma

Ogrencilerin dikkatini ¢ekme, onlar1 6grenmeye giidiileme, onlarin ilgi ve

glidiilerini devam ettirme
Ceza ve ovgiiyli uygun ve etkili kullanma
Kesinti ve miidahaleler karsisinda uygun oénlemler alma

Gergekgi ve iyi hedefler belirleme; bunlarin gergeklesme derecelerini objektif ve

glivenilir bir bicimde degerlendirme; sonuglar1 kendini gelistirmede kullanma

Smufta, 6grencilerin kendilerini ifade edebilmelerine imkan saglayacak demokratik

bir ortam olusturma



3.

2.5

Ogrencilerin 6grenmelerini degerlendirme ve kayit tutma

2.5.1 Ogrencilerin iiriinlerini kisa zamanda puanlama ve sonuglari, 6grencinin nasil

gelisecegine iliskin doniitlerle birlikte verme

2.5.2 Ogrencinin ilerleyisini, ulusal normlar1, varsa uygun olan diger dlgiitleri kullanarak

degerlendirme

2.5.3 Yapilan etkinliklerin ve saglanan gelismenin kayitlarini tutma

OGRENCI KiSILIK(REHBERLIK) HIZMETLERI

3.1

3.2

3.3

3.4

Okul yonetimi ile ilgili ilke ve islemleri bilme

Kendi grubundaki 6grencilerle giiven verici iliskiler kurma ve onlarin saglikli ve dengeli

birer kisilik gelistirmelerinden sorumluluk duyma
Bireysel ihtiyaclara ve grup ihtiyacglarina duyarli olma

Okuldaki 6grenci kisilik hizmetlerine (rehberlik ¢aligmalar1 ve ders disi etkinlikler) katkida

bulunma

KiSISEL VE MESLEKi OZELLIKLER

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Zamant 1yi kullanma

Danisma, Onerilerden yararlanma

Diger 6gretmenlerle is iligkileri kurma

Diger 6gretmenlerle meslegiyle ilgili bilgi aligverisinde bulunma

Toplanti, hizmet-i¢i egitim, ara¢ gere¢ hazirlama gibi okul etkinliklerine katilma
Ogrenci velileriyle iyi iligkiler kurma

Okulun tiimiinii ilgilendiren etkinliklere katilma

Kendi performansi lizerinde diisiinme ve gelisme i¢in uygun girisimlerde bulunma

Mesleki davranis ve goriiniim standartlarina uyma



OKUL DENEYIMIi DERSI

Ogretmen Adayina

Ogretmenlik Uygulamasina baslayip 6gretmenlik gorevini tam olarak iistlenmeden dnce 6gretmen
adaylar1 okullarda bazi galismalar yapacaktir. Okullarda yapilacak bu ilk g¢alismalara OKul
Deneyimi adi verilmistir. Dersin kapsami, kendi aralarinda bir siraya dizilmis olan giinlik
calismalardan olusmaktadir. Okulda bulundugunuz zamanlarda, planli gézlemler yapacak ve sizi
Ogretmenlige hazirlayacak gorevlerden olusan c¢esitli etkinliklerde bulunacaksiniz. Bu
etkinliklerden bazilari ile ilgili olarak sizin veya sizi gozleyen gozlemcilerin doldurmasi gereken
formlar var. Okul Deneyimi dersi kapsamindaki etkinlikler asagidaki gibi ii¢ ana grupta

toplanabilir.

Ogretmenlerin ve 6grencilerin gdzlenmesi
«Ogretmenlik becerilerinin gézlem yoluyla gelistirilmesi

*Yonetim ve okulla ilgili genel konular

Bu etkinlikler kapsamindaki gorevlerinizi, dersi yiiriitmekle gérevli olan fakiilte 6gretim elemani ve
uygulama Ogretmeninin rehberligi ile yerine getireceksiniz. Okul Deneyimi kapsamindaki
etkinlikleri olusturan gorevleri yerine getirirken, bunlarin her birinde dikkatinizi 6gretmenligin bir
yoniine yoOnelteceksiniz. Gorevi yaparken Ogretmenligin o yonii {iizerinde diisiineceksiniz.
Uygulama ogretmenlerini gozleyerek ve onlarin goriislerini alarak, olabildigince ¢ok sey
ogrenmeye ¢alisacaksiniz. Daha sonra 6grendiklerinizi, 6gretmenlik becerileri gelistirme ile ilgili
kendi birikimlerinizle birlestireceksiniz. Bu etkinlikleri basar1 ile tamamladiginiz zaman, 6gretmen

olma yolunda bir hayli ilerlemis olacaksiniz.

Bir 6gretmeni gozleyeceginiz zaman, ¢alismanizla ilgili hazirlik ve diizenlemeleri kurallara uygun
bir bicimde, meslekten bir kisi gibi yapmalisiniz. Okul Deneyimi dersi kapsamindaki ¢aligmalara
baslamadan 6nce, bu derste yerine getireceginiz biitiin gorevleri incelemeli; bunlarin, 6gretmenlik
becerilerinizi gelistirmeye yonelik nasil bir sirali calismalar diizeni olusturdugunu goérmeye
calismalisiniz. Her gorev i¢in yeterince dnceden hazirladiklarinizi yapmali; gézlemek istediginiz
ogretmenlerle gorligmelisiniz. Kisa bir siire veya bir ders saati i¢in bir smifa Ogretmenlik
yapacaksaniz, bu durumda da hazirliklarinizi yeterince énceden yapmalisimiz. Ogretmenin, sizin ne
yapacaginiz konusunda bilgi sahibi olmasini ve yapacaginiz ¢alisma konusunda sizinle asag1 yukari
ayni diislinceyi paylagsmasini saglamak zorundasiniz. Béyle bir durumda, derste ne yapacaginizi
gosteren planinizi ve gergeklestirmeyi diislindiigiiniiz ¢alismayr dgretmene gosteriniz; onun size

yapabilecegi rehberlik ve Onerilerden yararlanmaya ¢aliginiz. Okulda gegen giinleriniz arasindaki



bir zamanda Ogretmenle goériisme olanag bulmanizin, uygulamada size ©Onemli kolayliklar

saglayabilecegini unutmayiniz.

Okul Deneyimi siiresince, her haftanin belli giiniinii okulda gecireceksiniz.Bu sirada, siniftaki
ogrencileri tanimaya baglayacaksiniz. Onlarla birlikte ¢alistik¢a kendinize olan gliveniniz artacaktir.
Gittikge, sinifta olup bitenlerin biitiin yonleriyle ilgilenmeye, iizerinize listesinden gelebileceginiz
kadar ¢ok is almaya baglayacaksiniz. Okul Deneyimi dersinin kapsamini olusturan etkinlik ve
gorevlerin belli ve tek bir siras1 yoktur. Bunlar degisik siralarla ele alinabilir. Etkinlik ve gorevlerin
siras1 konusunda kendi diislincelerinizden yararlanabilirsiniz. Onlari, sinifinizdaki programa uygun
diisecek bir sirayla ele alabilirsiniz. Okullardaki uygulama ¢alismalarinda, bagka bir 6gretmen aday1
ile birlikte ¢aligmakta olabilirsiniz. Boyle bir durum s6z konusu ise, birbirinize yardimci ve destek
olmaya, birbirinizden gézlemci ve degerlendirici olarak yararlanmaya ve ¢abalarinizi birlestirerek

ekip 6gretimi yapmaya calismalisiniz.

Okullardaki uygulama c¢alismalarinizla ilgili bir staj dosyasit hazirlamaniz gerekmektedir. Bu

sebeple asagidaki hususlara dikkat edilmesi gerekir:

Okul Deneyimi Dosyasinda Bulunmasi Gereken Belgeler:

» Calisma Plani,
» Ders Devam Formlari,
» Etkinlik Raporlari,

» Arasmav / Yilsonu Siav Degerlendirme Formu

Fakiiltedeki bir saatlik teorik derste uygulama okulunda yapilanlarin, 6gretim elemanlarinin
gozetiminde tartisilmasi ve 6gretim elemanina verilmek iizere hazirlanan raporlarin 6gretim elemani

tarafindan degerlendirilmesi gerekir.

Size sorulan sorularla ilgili cevaplarinizi, sizden istenen raporlari, degerlendirmeleri ve
doldurdugunuz formlari, sirali ve diizenli bir sekilde bu dosyanizda toplamalisiniz. Dosyanizda bu
bilgileri, bu derste neler yaptiginizi, size rehberlik yapmakta olan fakiilte 6gretim elemanina agikca
gosterecek bir sekilde diizenlemis ve derste yaptigimiz etkinlik ve gorevlerle uygun sekilde
iligkilendirmis olmaniz gerekir. Dosyanizdaki ¢aligmalari, ayn1 konularla ilgili olarak fakiiltedeki
derslerde yaptigimiz ¢alismalarla karsilastirmaniz; okullardaki uygulama ¢alismalariniz ile fakiiltede

kazandiginiz kuramsal 6grenmeler arasinda iliskiler kurmaniz da gereklidir.



Her donemden once yapilacaklar

e Doénem i¢inde uygulama ¢alismalarini yapacaginiz okul miidiirii ve uygulama 6gretmenleri ile

donem boyunca yapacaginiz ¢aligsmalar ile ilgili hazirliklarinizi gézden gegiriniz.

e Okuldaki ilk giiniintizde, ¢alisma planinizin geriye kalan haftalarla ilgili kismi lizerinde ilgililerle
goris birligi saglayiniz. Calisma planinizi ilgili fakiilte 6gretim elemani ile goriismek i¢in yazili

hale getiriniz.

e Okuldaki uygulama ¢aligmalarinizda sizi en yakindan izleyecek olan uygulama dgretmeninizden
goriisme icin randevu aliniz. Bu goriismede, ilgili fakiilte 6gretim elemaninin bu déonem ic¢inde
yapmanizi istedigi etkinlikler hususunda uygulama 6gretmeninizle goriis birligine varimiz. Bu
etkinliklerin uygun bir sira ile gerceklestirilmesine elverisli bir diizenleme i¢in kendilerinden

yardim isteyiniz.

e Okulda gegireceginiz giinlerin arasindaki bir zamanda, birlikte caligmakta oldugunuz uygulama

ogretmeni ile gerekli hallerde nasil goriisebileceginizi 6greniniz.
Birbirini izleyen ¢calisma giinlerinin ardindan yapilacaklar

e Okul Deneyimi dosyanizi bastan itibaren dikkatle inceleyiniz. Dosyanizin diizenli, her etkinlige

iligkin notlarinizin tamam ve yerinde olmasini saglaymiz.

e Dersle ilgili notlarmiz ve degerlendirmelerinizin dosyanizda ve incelenmeye hazir

bulundugundan emin olunuz.

e Donem boyunca gostermis oldugunuz gelisme ve yapmis oldugunuz ¢alismalarla ilgili, birlikte

calistiginiz fakiilte 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile goriisiip tartisiniz.

e Kendi degerlendirmeleriniz ile son etkinlik i¢in gozlemcilerin degerlendirmelerini yazili olarak

ozetleyip dosyaniza koyunuz; 6zellikle giiclii ve zayif yonlerinizi not etmeyi unutmayiniz
ONEMLI NOTLAR

e Ogrencilerin Okul Deneyimi dersinin Okullarda Uygulamasina % 80 devam zorunlulugu
vardir.

e Devam/devamsizlik ¢izelgesi her hafta dnce ilgili uygulama 6gretmeni tarafindan
imzalandiktan sonra, okul uygulama koordinatorii tarafindan da onaylanacaktir. Bu ¢izelge,

donem sonuna kadar birer uygulama dosyasi hazirlanarak i¢inde saklanacaktir.



e Haftalik 1 saatlik teorik Okul Deneyimi dersinde bu yonergede yer alan etkinlikler rapor haline
getirilerek ilgili 6gretim eleman1 nezaretinde sinif ortaminda degerlendirilecektir.
e Okul Deneyimi Dersi uygulamasi, dagilim1 yapilan okullarda uygulama 6gretmeninizin

sOyledigi giin ve saatlerde gerceklestirilecektir.

OKUL DENEYIMI DERSININ AMAC VE ISLEYISI

Ogretmen adaylarmin dgretmenlige hazirlanmalar1 sirasinda &gretmen ve ogrencilerle birlikte
uygulama caligsmalar1 yapmalar1 esastir. Okul deneyimi, 6gretmenlik meslegini olusturan birgok
gorevi, 0gretmen adaylarina tanitma amacina yonelik planli gézlem ve etkinliklerden olugmaktadir.
Bu gozlem ve etkinlikler Okul Deneyimi olarak haftada bir saat seminer ve dort saat okuldaki
etkinlikler olarak yer almaktadir. Bu etkinlikler: Ogretmenin ve bir dgrencinin okuldaki bir giiniinii
gozlemleme, Ogretmenin bir dersi islerken dersi nasil diizenledigini, dersi hangi asamalara
boldigiinii, Ogretim yontem ve tekniklerini nasil uyguladigini, derste ne tir etkinliklerden
yararlandigini, dersin yonetimi i¢in ve sinifin kontrolii i¢in 6gretmenin neler yaptigini, 6gretmenin
dersi nasil bitirdigini ve 6grenci ¢alismalarini degerlendirdigini gozlemleme, okulun 6rgiit yapisini,
okul midiiriiniin gérevini nasil yaptigin1 ve okulun i¢inde yer aldigi toplumla iliskilerini inceleme

ve okul deneyimi ¢aligmalarini yansitan portfolyo hazirlamadir.

Amac

Okul Deneyimi dersi tamamlandiginda 6gretmen adaylari asagidaki 6zellikleri kazanmis olmalidir:

e  Okulun orgiitsel yapisini, igleyisini ve dgretmenligi sistemli bir yaklagimla tanimis olma,
e  Okulun yonetimi ve okuldaki isler ile okulda bulunan kaynaklara iliskin bilgi sahibi
olma,

e  Smuf ortamindaki ve okuldaki diger etkinlikleri gézlem yoluyla tanima.
Kapsam

Okul Deneyimi dersi haftada belirlenen giin ve zamanlarda bir donem silirmekte ve 6gretmen
adaymin okulda yasami tanimasini ve dgretimi amaglamaktadir. Ogretmen adaylarinin bu derste
yaptiklar1 gorev ve etkinlikler onlara deneyimli Ogretmenleri gérev basinda gozleme, okul

ogrencilerini tanima firsati saglamaktadir.



Okul Deneyimi dersini planlarken asagida verilen etkinliklerden yararlanilmalidir:

Etkinlik 1 Doénem Plan

Etkinlik 2 Ogretmenin Okuldaki Bir Giinii
Etkinlik 3 Ogrencinin Okuldaki Bir Giinii
Etkinlik 4 Bir Ogrencinin Incelenmesi

Etkinlik 5 Ogretim Yontemleri

Etkinlik 6 Yan Bransinizda Ogretim Y éntemleri
Etkinlik 7 Derslerin G6zlenmesi

Etkinlik 8 Yan Bransinizda Derslerin G6zlenmesi

Etkinlik 9 Dersin Yonetimi ve Smif Kontrolil

Etkinlik 10  Soru Sormayi1 Gozlemleme

Etkinlik 11  Okulda Ara¢-Gereg ve Yazili Kaynaklar
Etkinlik 12  Okul Miidiirii ve Okul Kurallar
Etkinlik 13  Okul ve Toplum

Etkinlik 14  Mikro 6gretim Teknikleri

Etkinlik 15  Okul Deneyimi Caligmalarinin Degerlendirilmesi

Bunlardan farkl etkinlikler de belirlenip kullanilabilir.

Isleyis

Okul Deneyimi etkinliklerinin planli ve amacina uygun bir bi¢imde siirdiiriilebilmesi i¢in asagidaki

islemlerin sirasiyla yapilmasi dngoriilmektedir:

Boliim uygulama koordinatdrii, donem baslamadan 6nce Okul Deneyimi dersini verecek
olan dgretim elemanlar ile birlikte yukarida verilen etkinlikleri inceleyerek, gerekirse yeni
etkinlikler de ekleyerek planlama yapar. Planda hangi etkinligin hangi hafta yapilacagi
acikca belirtilir.

Okul Deneyimi dersinde gorev alan Ogretim elemanlari, uygulama Ogretmenleri ve
sorumlulugundaki o6gretmen adaylarmma hazirlanan uygulama programini, gorev ve
sorumluluklarini tanitir.

Ogretmen adaylar1 tamamladiklar1 haftalik etkinlikle ilgili rapor yazarlar. Raporun bir
kopyasi tiniversitede kendilerinden sorumlu uygulama 6gretim elemanina verilir.

Fakiilte uygulama Ogretim elemanlari, Okul Deneyimi siiresince her hafta bir seminer
yaparak, 6gretmen adaylarinin o hafta tamamlamis olduklar1 okul etkinligine iliskin gézlem

sonuglarinin tartisiimasima olanak saglar. Ogrencilerin yazdiklar1 haftalik raporlara iliskin



dontit verir ve bu raporlarin 6grenciler arasinda paylasilmasini saglar.

e Uygulama 6gretim elemani zaman zaman uygulama okuluna giderek okul deneyiminin

amacina uygun bir bi¢gimde siirdiiriilmesine yardimci, olur.

Degerlendirme

Ogretmen adaymin izlenmesi ve yetistirilmesinden sorumlu olanlarin Okul Deneyimi asamasindaki
baslica amaclan, 6gretmen adayimin basarisini degerlendirmek degil, onlara rehberlik etmek ve

destek olmaktir. Burada sozii edilen rehberlik ve destek asagidaki bigimde gergeklestirilir:

e Okul Deneyimi dersi sirasinda dgretmen adayinin etkinliklerini rapor ettigi dosya diizenli

bicimde denetlenerek, gérevlerini yerine getirip getirmedigi degerlendirilir,

e Okul Deneyimi dersi i¢in okuldaki ¢alismalarini tamamlayan, 6gretmen adayimin dosyasi
incelenir ve adayla mesleki gelisimi iizerine goriisiilerek kendisine doniitler verilir,

e Ogretmen adaymin basar1 notunu hesaplamada haftalik raporlarin degerlendirilmesi
esas alinir. Ancak Ogretmen adaymin devam cizelgesi ve uygulama okulundaki

etkinlikleri de gbz oniinde bulundurulur.



OKUL DENEYIMI ETKINLIKLERI

ETKINLIK 1: DONEM PLANI

Ozet: Okul Deneyimi dersinin bu dénem ile ilgili planimizi, okulda size yardime1 olacak uygulama

Ogretmeni ile birlikte yapiniz.

1. Bu donemin uygulama okulunda gecen ilk giinli sonunda, geriye kalan haftalarla ilgili calisma
planinizin ana hatlari {izerinde ilgililerle goriis birligi saglamig olmalisiniz. Bu konuda, okul
deneyimi ¢aligmalarindan sorumlu fakiilte 6gretim elemanina vermek {izere bir plan taslagi

hazirlamis olmaniz gerekir.

2. Uygulama okulundaki g¢aligmalarinizi yakindan izleyecek ve size rehberlik yapacak olan
uygulama 6gretmeniyle bir goriisme yapmak {izere randevu almayi unutmaymiz. Bu goriismede,
fakiilte 6gretim elemaninin sizden ikinci donem icinde yapmanizi istedigi ¢aligmalar1 dgretmene
anlatiniz. Ondan, bu c¢aligmalarin uygun bir sekilde organize edilmesi konusunda size yardimci

olmasini rica ediniz.

3. Ogretmeninize dersin tim hazirliklarma katilmak ve bu hazirhiklar1 yapmak istediginizi
aciklaymiz. Ogretmeninizin plan hazirliklarma katilimz ve goriis birligine variniz. Uygulama
okulunda gecen giinleriniz arasindaki zamanlarda, size yardimci olan uygulama Ogretmeniyle

gerekli hallerde nasil iliski kurabileceginizi 6grenmeniz sizin i¢in ¢ok yararli olacaktir.

4. Uygulama okulunda bu doénem gegireceginiz her giin i¢inde, diger bir sinifta bu kitaptaki
etkinliklerden birini yapmaya ¢alismakta ve baska bazi dersleri gézlemekte uygulama 6gretmeni ile

goriis birligine varmakta olacaginizi unutmayiniz.



ETKINLIiK 2: OGRETMENIN OKULDAKI BiR GUNU

Ozet: Bir giiniiniizii, alanimzda calisan bir 6gretmen veya smif 6gretmenin okuldaki bir giinliik
zamanini nelere ve nasil harcadigin1 6grenmeye ayiriniz. Bu bir giin i¢inde, 6gretmenin meslegi ile

ilgili olarak yaptig biitlin isleri, bunlara harcadig1 zamani not etmeye ¢alisiniz.

1.a. Okuldaki bir giinii boyunca 6gretmenin sinif i¢cinde ve diginda yaptig1 biitiin iglerin bir listesini
yapiniz. Listeye yazdiginiz iglerden her biri i¢in harcanan zamani da talimin etmeye ¢alisiniz. Bu
size, okuldaki bir giinde Ogretmenin yaptig1 islerin cesitleri ve bunlarin gilinliik isler arasindaki
agirligr hakkinda bilgi saglayacaktir. Topladiginiz bu bilgiler size, 6gretmenlige ve diger gérevlere

harcanan zaman konusunda da bir fikir verecektir.

b. Elde ettiginiz sonug¢lart dosyaniza not ediniz. Giiniin sonunda bu notlan, izlediginiz 6gretmenle

birlikte gbozden gegiriniz.

c. Izlediginiz 6gretmene, bu giiniin onun okulda gegirdigi giinleri temsil eden iyi bir érnek olup
olmadigimi sorunuz. Ogretmene ayrica, okuldaki gorevi ile ilgili olarak aksamlari veya hafta
sonlarinda yaptigi baska isler bulunup bulunmadigini da sorunuz ve boyle isler varsa onlar1 da not

aliniz.

Ogretmenlerin yaptiklari islerden baz1 6rnekler: 6grencilerin 6grenmelerini saglamaya calisma,
ogrencilerle bireysel olarak veya kiiciik gruplar halinde goriisme, velilerle gorlisme, 6gretmen
toplantilar, egitsel kol calismalari, arag gere¢ bulma ve bunlar1 kontrol etme, 6zel ara¢ gerec
hazirlama, derse hazirlanma, okul yOnetiminin verdigi gorevleri yapma, ogrenci c¢aligmalarin

degerlendirme.

2. Ogretmenin okulda gecen bir giinliik ¢aligmalar1 hakkindaki diisiincelerinizi kisa kisa not ediniz.

Bunlar, sizin gérmeyi umdugunuz ¢alismalara ne kadar benziyor?
3. Donem iginde uygulama ¢alismanizda su konular1 arastiriniz ve not ediniz.

Haftada bir nobet

Smif 6gretmenligi ve rehberlik calismalar

Egitsel kol ¢aligmalari

Saglik ve giivenlik 6nlemleri

4. Coziimiinli bulamadiginiz bir problem ile karsilagmissaniz onu arkadaslarimizla ve

danigsmanlariizla tartisiniz. Sonucta ulastiginiz neticeleri kisaca not ediniz.



ETKINLIK 3: OGRENCININ OKULDAKI BiR GUNU
Ozet: Bir 6grenci segin ve gozlemleyin

Sinifin rehber 6gretmenine ve ders Ogretmenlerine danisarak, okuldaki bir giinliik ¢alismalarini
incelemek amaciyla bir 6grenci seciniz. Calismalarina hi¢gbir miidahalede bulunmadan, bu 6grenciyi
simifta bir giin boyunca gozleyiniz. Gozlemleriniz sirasinda dikkatinizi asagidaki konular {izerinde

toplayiniz.
1. Ayn1 giin i¢inde 6grencinin devam ettigi dersler nelerdir?

2. Her bir derste gerceklestirilen baslica etkinlikler nelerdir? Ozellikle 6grencinin katildig
etkinliklerin neler oldugunu, bunlarin sayisin1 ve ¢esitlerini not almalisiniz. Olanaklar 6l¢iisiinde,
ogrencinin bu etkinliklerden her birine harcadign zamani tahmin etmeye calismalisimiz. Ornegin,
ogrenci okuldaki bir giinii iginde ne kadar zamanini oturup 6gretmeni dinlemeye, 6gretmenin ne
yapmakta olduguna bakmaya, Ogretmenle etkilesimde bulunmaya, kendi basimna veya diger

ogrencilerle calismaya, bunlardan daha baska bir is yapmaya harcamaktadir?

Ogretme-6grenme etkinligi 6rneklerinden bazilar1 sunlardir: 6gretmenin ders anlatmasi, Soru-
cevap, uygulama c¢aligmasi, gosteri (demonstrasyon), Ogretme-Ogrenme ara¢ gereclerinin

kullanilmasi, 6grencilerin gruplar halinde ¢alismalari, 6grencilerin bireysel olarak ¢alismasi.

3. Giinliik ¢aligmanizin sonunda, izlediginiz 6grencinin okuldaki o giinii ile ilgili izlenimlerini

de 6grenmeye calisiniz.

4. Ogrencinin okuldaki bir giinii ile ilgili izlenimlerinizi kisaca not ediniz. Bu notlarmizi, baska

ogrencileri gézlemis olan sinif arkadaslarinizin notlari ile karsilastiriz.

5. Dersinizi planlarken bu ¢alismadan sagladiginiz  bilgilerden nasil yararlanabilirsiniz?
Ogrencilerin gereksinmelerini dikkate almaya calisirken neleri unutmamaniz gerekir? Bu ve benzeri

konularda hatirlayabildiginiz noktalan not aliniz.



ETKINLIK 4: BIR OGRENCININ INCELENMESI
Ozet: Bir dgrencinin incelenmesi

Bu etkinligin temel amaci, 6grencileri okulda gergeklesecek d6grenmelere iligkin yonleriyle tanima
konusunda 6gretmen adaylarina yardimci olmaktir. Ciinkii, onlardan, ogretmen olduklarinda

derslerini bu bilgiler 1s181nda planlayarak yiriitmeleri istenecektir.

1. Ogretmene danisarak, incelemek iizere bir 6grenci seginiz. Calismalarma higbir miidahalede
bulunmadan, bu 6grenciyi okuldaki bir giinii boyunca dersleri sirasinda gozleyiniz. Ayni sinifta
daha sonra da ¢alisma yapar veya bu Ogrenciyle baska okul ¢alismalarinda da karsilasirsaniz,

gbzlemlerinize bu calismalar sirasinda da devam edebilirsiniz.

Gozlemleriniz sirasinda dikkatinizi, 6grencinin asagida verilen durumlarda gosterdigi davranislar

iizerinde toplaymiz. Ogrencinin, bu durumlarda ne yapmakta olduguna bakiniz.

e Sozlii etkinlikler: Dinleme (konusma, miizik, diger sesler), konusma, soru ve cevap

e Uygulama ¢alismalari: Ogretmenin yaptig1 gosteriler (demonstrasyonlar) ve dgrenci etkinlikleri
e Yazili materyallerle caligmalar: Okuma, yazma

e Gorsel materyallerle galismalar: Ogretme-6grenme arag ve geregleri, sanat eserleri

e Sosyal etkilesim: Ogrenciler toplu haldeyken, gruplar halindeyken, bireysel olarak ¢alisirlarken

e Oyun

2. Ogrencinin okuldaki bir giiniine iliskin calismasini ve etkinliklerini not ediniz.

3. Sizin almis oldugunuz egitim programindaki ¢ocuk gelisimi ¢aligsmasi ile 6grencilerle ilgili

bu bilgiler nasil baglantilidir?

Not: Bu etkinlik, Okul Deneyimi dersi boyunca birka¢ kez tekrarlanmalidir. Etkinligin her
tekrarinda, Oncekilerden farkli yasta, farkli cinsiyette ve farkli yetenek diizeyinde bir dgrenci

se¢ilmelidir.



ETKINLIK 5: OGRETIM YONTEMLERI
Ozet: Kendi alanimizdan cesitli 6gretme-6grenme etkinliklerini belirleme.

1. Olanak varsa ayni giin iginde, kendi alaninizdan birkag dgretmenin dersini gézlemeye ve bu

yolla, ¢esitli 6gretme-6grenme etkinliklerim gérmeye ¢alisiniz.

2. Gozlediginiz 6gretme-0grenme etkinliklerinin bir listesini yapmiz. Bu amagla, asagida verilen
ornege benzer bir formdan yararlanabilirsiniz. Derste bu etkinliklere ayrilan siireleri de gosteriniz.
Etkinlikler sirasinda 6gretmen ve 6grencilerin neler yapmakta olduklarini belirtiniz. Sizin 6gretme-

ogrenme etkinliklerinizin analizi Etkinlik 2' den daha detayli olmalidir.
Ogretme-ogrenme etkinlikleri ile ilgili bazi 6rnekler

Ogretmenin agiklama yapmasi, dgretmenin soru sormast, ders kitaplarinin kullanilmasi, 6gretmenin
bir gorsel-isitsel ara¢ kullanmasi (hangi ara¢ oldugu belirtilecek), Ogretmenin bir gosteri
(demonstrasyon) yapmasi, 0grencilerin gruplar halinde calismalari, 6grencilerin bireysel olarak
caligmalari, 6grencilerin yazili bir metni okumalari, calisma yapraklan iizerinde ¢alisilmasi, yazi
yazilmasi, ¢izim yapilmasi. Ayrica, 0grencilerin higbir §gretme-6grenme etkinligine katilmadan

sinifta gecirdikleri zaman ile sinifta kontroliin saglanmasi i¢in harcanan zamani da not ediniz.

Ogretme-6grenme etkinliklerine iliskin bir gézlem kaydi 6rnegi:

Smif ..... Ogrenci sayisi ... Konu..............
Saat Ogretmen etkinligi Ogrenci etkinligi
9.30 Sinifa soru sorar Sorular1 yanitlar
9.35 Tirkiye'deki endiistri Dinler

kuruluslarini anlatir

9.55 Haritalar verir, Gruba verilen haritay1
smifta dolasir ve kullanarak sorulara
gruplarla konusur yanit bulmaya calisir

3. Her dersten sonra, gdzlemlerinizi 6gretmen ile gozden gegiriniz ve bu goriisme ile ilgili

diistincelerinizi not ediniz.

4. Derste her bir etkinlik tiirii i¢in ne kadar zaman harcanmakta oldugunu, yiizdeler seklinde ifade

ediniz.
5. Bulgularimiz1 degerlendiriniz ve degerlendirme sonuglarini not ediniz.

6. Elde ettiginiz sonuglan, ayni etkinligi tamamlamis olan diger arkadaglarinizla tartiginiz



Asagidaki noktalarla ilgili ortak goriislerinizi not ediniz.

7.

Ogrencilerin gozlenen etkinliklerle ilgili tepkileri

Ogrencilerin ilgilerinin ve katilimlarinin siirdiiriilebilmesi i¢in etkinliklerin uzunluklarmin ne

kadar olmasi gerektigi
Etkinliklerin genellikle belli bir sira ile yapilip yapilmadig

Farkli  Ogretmenlerin  degisik  yaklagimlardan, degisik  yOntemlerden  yararlanip

yararlanmadiklari, zamani1 farkli bigimlerde kullanip kullanmadiklar1

Ogretmenlerin, dgretmekte olduklar1 smif ne olursa olsun kendilerine 6zgii birer 6gretme

stillerinin olup olmadig1

Gozlemleriniz, bunlar ilizerindeki ¢alismalarimiz ve arkadaslarinizla yaptiginiz tartigmalardan,

ogretim yontemlerinin etkililigine iliskin olarak ¢ikardiginiz sonuglari yaziniz.

8.

Daha sonra 6gretmenligini yapacaginiz bir konu ile ilgili bir ders plan1 hazirlayimniz. Bu planda,

kendi alaninizla ilgili olabildigi kadar gesitli 6gretim yontemlerinden yararlanmaya caliginiz. Bu

yontemlerle yapacaginiz ¢aligmalari, hem konunun kendi yapisina uygun bir sekilde 6grenilmesini

hem de ders siiresince ¢esitli etkinliklerden yararlanilmasini saglayacak bir sira ve diizene sokunuz.



ETKINLIK 6: YAN BRANSINIZDA OGRETIiM YONTEMLERI

Ozet: Yan bransmizda veya degisik baska bir bransta miimkiin oldugunca &gretme-ogrenme

etkinliklerini belirleme

1. Olanak varsa ayni giin i¢inde, yan bransiniz veya segtiginiz bagka bir branstan birka¢ 6gretmenin

dersini gozlemeye ve bu yolla, ¢esitli 6gretme-6grenme etkinliklerini gérmeye ¢alisiniz.

2. Gozlediginiz yan branginizla ilgili 6gretme-6grenme etkinliklerinin bir listesini yapiniz. Bu
amacla, asagida verilen 6rnege benzer bir formdan yararlanabilirsiniz. Derste bu etkinliklere ayrilan
stireleri de gosteriniz. Etkinlikler sirasinda 6gretmen ve 6grencilerin neler yapmakta olduklarini

belirtiniz. Sizin 6gretme-6grenme etkinliklerinizin analizi Etkinlik 2' den daha detayli olmalidir.
Ogretme-o6grenme etkinlikleri ile ilgili bazi 6rnekler

Ogretmenin agiklama yapmasi, 6gretmenin soru sormasi, ders kitaplarinin kullanilmasi, 6gretmenin
bir gorsel-isitsel ara¢ kullanmasi (hangi ara¢ oldugu belirtilecek), Ogretmenin bir gosteri
(demonstrasyon) yapmasi, ogrencilerin gruplar halinde g¢aligmalari, 6grencilerin bireysel olarak
caligmalari, 6grencilerin yazili bir metni okumalari, ¢alisma yapraklan tizerinde g¢alisilmasi, yazi
yazilmasi, ¢izim yapilmasi. Ayrica, dgrencilerin higbir 6gretme-6grenme etkinliine katilmadan

siifta gecirdikleri zaman ile siifta kontroliin saglanmasi i¢in harcanan zamani da not ediniz.

Ogretme-6grenme etkinliklerine iliskin bir gézlem kaydi 6rnegi:

Smnif........... Ogrenci sayisi...... Konu...............
Saat Ogretmen etkinligi Ogrenci etkinligi
9.30 Sinifa soru sorar Sorulan yanitlar

Tiirkiye'deki endiistri ~ Dinler

kuruluslarini anlatir

9.55 Haritalar verir, Gruba verilen haritay1
smifta dolasir ve kullanarak sorulara
gruplarla konusur yanit bulmaya caligir

3. Her dersten sonra, gozlemlerinizi 6gretmen ile gdzden gegiriniz ve bu goriisme ile ilgili

diistincelerinizi not ediniz.

4. Derste her bir etkinlik tiirli i¢in ne kadar zaman harcanmakta oldugunu, yiizdeler seklinde

ifade ediniz.

5. Bulgularinizi degerlendiriniz ve degerlendirme sonuglarini not ediniz.



6. Elde ettiginiz sonuglari, ayn1 etkinligi tamamlamis olan diger arkadaslarinizla tartisiniz Asagidaki

noktalarla ilgili ortak goriislerinizi not ediniz.
e Ogrencilerin gdzlenen etkinliklerle ilgili tepkiler

e Ogrencilerin ilgilerinin ve katilimlarmn siirdiiriilebilmesi igin etkinliklerin uzunluklarinin

ne kadar olmas1 gerektigi
o Etkinliklerin genellikle belli bir sira ile yapilip yapilmadigi

e Farkli Ogretmenlerin  degisik yaklasimlardan, degisik yontemlerden yararlanip

yararlanmadiklari, zamani farkli bigimlerde kullanip kullanmadiklari

e Ogretmenlerin, dgretmekte olduklari sinif ne olursa olsun kendilerine 6zgii birer 6gretme

stillerinin olup olmadig1

7. Gozlemleriniz, bunlar iizerindeki ¢alismalariniz ve arkadaslariizla yaptiginiz tartismalardan,

ogretim yontemlerinin etkililigine iliskin olarak ¢ikardiginiz sonuglari yaziniz.

8. Daha sonra Ogretmenligini yapacaginiz yan bransinizda bir konu ile ilgili bir ders plani
hazirlaymiz. Bu planda, kendi alaninizla ilgili olabildigi kadar cesitli 6gretim yontemlerinden
yararlanmaya ¢alisiniz. Bu yontemlerle yapacaginiz ¢aligsmalari, hem konunun kendi yapisina uygun
bir sekilde 6grenilmesini hem de ders siiresince ¢esitli etkinliklerden yararlanilmasini saglayacak

bir sira ve diizene sokunuz.

9. Cikardigimiz sonuglar1 ve hazirladiginiz ders planini, uygulama c¢aligmalarinizdan sorumlu fakiilte

ogretim elemani ve birlikte ¢alistiginiz uygulama 6gretmeni ile tartisiniz.
Ders gozlem formu (gozlem sirasinda dikkat edilecek noktalar):

Ogretmen adayl ...........c..ccooveeveivercrerennnnnn.

Ogretmen (Ier)  ....cocooovevviveeeeceereee s
Ogrenci sayis1 — ........

Dersi planlama: Ogretmen, dersini planlamak veya ona hazirlanmak icin dersten 6nce neler

yapmistir?
Baslangic: Derse nasil baglamistir?

Dersin amaclari: Size gére 6gretmen bu derste, dgrencilerin neleri Ogrenmesini saglamaya



calismaktadir?

Ogretme-6grenme yaklasimi: Ogretmen dersini nasil organize etmekte ve dersi nasil

gelistirmektedir?

Ogretim yontemleri: Derste 6grencilerin katildiklar1 birbirinden farkl1 etkinlik tipleri nelerdir?

Ogretmen, dersin her asamasini nasil bir diizenleme ile gerceklestirmektedir?

Tletisim: Ogretmenin smiftaki ses tonuna dikkat ediniz; dgretmen yonerge veya agiklamalar
sunarken ve soru sorarken ses tonundan nasil yararlanmaktadir? Ogretmen, simiftan kendisine

ulasan doniitleri nasil kullanmaktadir?

Etkinlikler arasindaki gecisler: Ogretmen, derste bir etkinlikten digerine gegisi nasil

saglamaktadir?

Ogrencilerin yonetimi: Ogretmen, 6grencilerin davranislarni nasil yonetmektedir? Smifi nasil
giidiillemektedir? Bireysel ¢alismalar veya grup calismalarindan nasil yararlanmaktadir? Ovgii ve
yaptirimlar1 nasil kullanmaktadir? Ogretmen, potansiyel rahatsizlik kaynaklariyla ilgili olarak ne
yapmaktadir? Ses tonunu degistirme, 0grenciye bakma, onun etrafinda dolasma, jest ve mimiklerle
iletisimde bulunma gibi araglardan nasil yararlanmaktadir? Varsa disiplin problemli, yaramaz ve

ilgisiz 6grencilerin kesinti ve engellemelerine karsi nasil dnlem almaktadir?

Dersi bitirme: Ogretmen dersi nasil bitirmektedir? Dersi toparlama, derste 6grenilenleri 6zetleme
yapiyor mu? Derste olup bitenleri gozden geciriyor, ileriye yonelik olarak bir seylerden s6z ediyor

mu? Dersi bitirmesi ve sinift bosaltmasi ne kadar zaman aliyor?

Ogrenci ¢aliymalarim degerlendirme: Ogretmen, oOgrencilerin ¢aligmalarini  ve dersteki

ilerlemelerini degerlendirmek i¢in ne yapiyor?

Genel oneriler



ETKINLIK 7: DERSLERIN GOZLENMESI

Ozet: Gozlem formunun nasil kullanilacagini 6greniniz. Bu amagla asagidaki gézlem formu 6rnegi
tizerinde ¢alisabilirsiniz. Asagidaki noktalar1 géz oniinde tutarak kendi alaninizda {i¢ degisik dersi
gozlemeye calisiniz. Bu derslerden her biri ile ilgili gozlemlerinizi segtiginiz gézlem formuna

kaydediniz.

1. Okullardaki uygulama calismalarinda size rehberlik eden fakiilte 6gretim elemanlar1 ve uygulama
ogretmenlerinin sizin 6gretmenlik becerilerinizi gézlemekte kullanacaklari gozlem formu iizerinde

de calisabilirsiniz.

2. Gozlem yapacaginiz her dersten 6nce, sinifin 6zellikleri, dersin amaglar1 ve ana hatlari ile ilgili
bilgi edinmek i¢in dgretmenle bir goriisme yapiniz. Ogretmenden, simifin kendine has dzellikleri

varsa, derste bazi1 6zel 6gretim tekniklerinden yararlanilacaksa bunlari size anlatmasini isteyiniz.

3. Kendi alaninizla ilgili derslerden her birini basindan sonuna kadar izleyiniz. Bunlarin her birinde
ayr1 bir 6gretmeni gozleme olanagi bulabilirseniz sizin i¢in daha iyi olacagini unutmaymiz. Her

dersteki gdzlemlerinizi ayr1 bir forma kaydediniz.

4. Gozlem yaptiginiz her dersten sonra, gozlemlerinizi gozlediginiz 6gretmenle birlikte gézden
geciriniz. Gdzlemlerinizle ilgili sorulan olursa cevaplaymiz. Ogretmenden, dersi ile ilgili kendi

degerlendirmesini 6grenmeye calisiniz.

5. Forma kaydettiginiz gozlemlerinizi degerlendiriniz. Goézlem kayitlarinizi degerlendirmede
kullanirken karsilastiginiz giigliikkler olursa bunlar1 bir yere not ediniz. Gozlem formunun
kullanilisim, okullardaki uygulama calismalarinizda size rehberlik yapmakta olan fakiilte 6gretim

elemaniyla tartiginiz.



ETKINLIK 8: YAN BRANSINIZDA DERSLERIN GOZLENMESI

Ozet: Gozlem formunun nasil kullanilacagim greniniz. Bu amagla asagidaki gozlem formu 6rnegi
iizerinde calisabilirsiniz. Asagidaki noktalar1 g6z Oniinde tutarak yan bransinizda veya segtiginiz
baska bir branstan li¢ degisik dersi gozlemeye calisimiz. Bu derslerden her biri ile ilgili

gbzlemlerinizi sectiginiz gbzlem formuna kaydediniz.

1. Okullardaki uygulama c¢aligsmalarinda size rehberlik eden fakiilte 6gretim elemanlar1 ve uygulama
ogretmenlerinin sizin 6gretmenlik becerilerinizi gézlemekte kullanacaklar1 gézlem formu {izerinde
de calisabilirsiniz. Son olarak sozii edilen gozlem formunun 6rnekleri bu kitabin ekler kisminda

verilmistir.

2. Gozlem yapacaginiz her dersten Once, sinifin 6zellikleri, dersin amagclari ve ana hatlar ile ilgili
bilgi edinmek igin dgretmenle bir goriisme yapiniz. Ogretmenden, sinifin kendine has 6zellikleri

varsa, derste baz1 6zel 6gretim tekniklerinden yararlanilacaksa bunlari size anlatmasini isteyiniz.

3. Yan bransinizda veya sectiginiz baska bir branstaki ilgili derslerden her birini basindan sonuna
kadar izleyiniz. Bunlarin her birinde ayr1 bir 6gretmeni gozleme olanagi bulabilirseniz sizin i¢in

daha iyi olacagini unutmaymiz. Her dersteki gozlemlerinizi ayr1 bir forma kaydediniz.

4. Gozlem yaptiginiz her dersten sonra, gdzlemlerinizi gozlediginiz dgretmenle birlikte gozden
geciriniz. Gozlemlerinizle ilgili sorulari olursa cevaplaymiz. Ogretmenden, dersi ile ilgili kendi

degerlendirmesini 6grenmeye ¢alisiniz.

5. Forma kaydettiginiz gozlemlerinizi degerlendiriniz. Bu form, ilgili alanlariniza uyacak mu,

uymayacak mi1? Uymayacaksa nasil degistirirsiniz.



ETKINLIK 9: DERSIN YONETIMIi VE SINIFIN KONTROLU
Ozet: Siif yonetimi hakkinda diisiinmeye baslama

Simifta olup bitenlerin kontrol altinda tutulmasini ve 6grenciler i¢in etkili bir 6gretme-6grenme
ortami olusturulmasini saglayan becerileri 6grenmeye ¢alisiniz. Siniftaki  6gretme-6grenme
stirecinin etkili ve verimli bir bigimde isletilmesini saglayan bu becerilerin 68retmenlik roliiniin

oziinii olugturdugunu unutmayniz.

Bir dersin tiimiinii izleyerek, sinif yonetimine ve siniftaki dgretme-6grenme siirecinin isletilmesine
iliskin onlemleri ve bunlarin nasil gerceklestirildigini gozleyiniz. Bu gozlemde, asagidaki 6rnege
benzer bir formdan yararlanabilirsiniz. G6zlem yapacaginiz dersten 6nce Ogretmenle bir goriisme
yapmayl unutmayiniz. Bu goriisme sirasinda Ogretmene, kullanacaginiz goézlem formunu

gosterebilir ve gozlem sirasinda neleri gormeye ¢alisacaginizi anlatabilirsiniz.
Dersin yonetimi ve sinifin kontrolii ile ilgili gozlemde dikkat edilecek noktalar:

Dersin baslangicinda: Ogrencilerin smifa girislerinde kontrol nasil saglaniyor? Derse baslamadan
once siniftaki 6grencilerin yerlerine yerlesmeleri ve dikkatlerini konu iizerine toplamalari i¢in neler
yapiliyor? Derse acik ve net bir sekilde baglanmasi nasil saglaniyor? Baska seylerle ilgilenen ve

sinifa ge¢ giren dgrencilere zaman kaybetmeden miidahale etme amaciyla neler yapiliyor?

Gozlem formunun bu kisminda, Bloom'un okulda 6grenme modelinde, "6gretim hizmetinin niteligi"
icindeki temel G6gelerden biri olan "Ogrenciye, neleri 08renecegini ve bunun i¢in ne yapmasi
gerektigini anlatan isaret ve agiklamalarin sunulmasi” ile ilgili 6nlemlere de yer verilebilir.
(Bakiniz, B.S.Bloom, Insan Nitelikleri ve Okulda Ogrenme, Milli Egitim Basimevi, Istanbul, 1995,
sayfa: 129-164) D.Ali Ozgelik, Egitim Programlart ve Ogretim, OSYM Egitim Yayginlar1 8,
Ankara 1989, sayfa: 165-172)

Ders sirasinda: Ogrencilere nasil hitap ediliyor? (Adlar1 kullanilarak m?) Yonergelerin agik ve
anlagilir olmasi nasil saglaniyor? Ogrencilerle konusurken nasil davraniliyor? (Yiizlerine bakiliyor
mu?) Sinifin timii nasil goriis alani icinde tutuluyor; sinifin her kdsesinde olup bitenden nasil

haberdar olunuyor?

Stratejiler: Yiiziinii sinifa doniik tutma, hareketli olma ve sinif i¢inde dolasma ve benzeri 6nlemler
nasil kullaniliyor? Etkinlikler arasindaki gecisler nasil saglaniyor? Siniftaki biitiin 6grencilerin
derse katilimini saglamak icin sorulardan nasil yararlaniliyor? Ovgii ve cesaretlendirmeler nasil

kullaniliyor?

Gozlem formunun son iki kisminin uygun yerlerinde, Bloom' un okulda 6grenme modelinde,

San

"6gretim hizmetinin niteligi" i¢indeki temel 6gelerden, "6grencinin 6gretme-0grenme siirecine aktif
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katiliminin kolaylastirilmasi ve 6zendirilmesi", "6grencinin siirecteki 6grenmelerinin pekistirilmesi,
ogrencilerin 6grenme eksiklerinin belirlenerek zamaninda giderilmesi" ile ilgili dnlemlere de yer
verilebilir. (Bakiniz B.S. Bloom' un yukarida verilen eseri s: 129-164: D.Ali Ozgelik' in yukarida

verilen eseri s: 173-201).

Ders sonunda: Ogrencilerin toparlanmas1 ve siniftan cikarilmasinda sessizlik ve diizen nasil

saglaniyor? Bir sonraki ders 6gretmenine sinif nasil hazirlantyor?



ETKINLIK 10: SORU SORMAYI GOZLEMLEME

Ozet: Ogretmenin on dakika veya daha uzun bir siireyle soru-cevap tekniginden yararlanacag bir
ders sec¢iniz. Asagidaki onerilerden yararlanarak 6gretmenin soru sormadaki becerisini gozlemek ve

gerekli notlar1 almak i¢in hazirliklarinizi yapiniz.

1. Dersten Once, siniftaki 6grencilerin oturma diizenini gosteren bir plan hazirlayiniz. Ders
baslarken, 6grencilerin ayni diizende oturup oturmadiklarini kontrol etmeyi unutmayiniz.
Ogretmenin dgrencilere sordugu sorulari bir listeye yaziniz. Bu liste ve plandan
yararlanarak, sorulan her sorunun kaginci soru oldugunu, hangi 6grenciye yoneltilen sorudan

sonra soruldugunu ve sorulma amacini belirleyiniz.

2. Ogretmenin sorularim hangi 6grencilerin cevapladigini oturma plani {izerinde isaretleyiniz.
Derste, siniftaki 6grencilerin tiimiine soru sorulmus olup olmadigini, siniftaki erkeklere ve
kizlara yaklasik olarak ayni sayida soru sorulmus olup olmadigini, sinifin degisik yerlerinde

oturmakta olan 6grencilere yaklasik ayni sayida soru sorulmus olup olmadigini inceleyiniz.
3. Asagidakilere iligkin gézlemlerinizi not ediniz.
e Ogrencilere, sorunun cevabim diisiinmeleri icin zaman verilmesi
e Sorularin 6grencilere yoneltilmesi ve 6grencilerin isimleriyle cagrilmalar

e Ogrenciler soruyu beklenen sekilde cevaplayamadiginda, sorunun farkli bir ifadeyle sorulmasi

veya
cevabi bulduracak ipuglar1 verilmesi

e Ovgii ve cesaretlendirmelerden yararlanilmasi

e Cevaplarin tiimiiyle reddedilmesinden kaginilmasi

e Ogrencilerin dildeki gelisme diizeylerine uygun bir anlatimdan yararlaniimasi

e Opgrencilerin cevaplamaya katilimmi saglamak ve onlar1 cesaretlendirmek icin goz

temasindan, jest ve mimiklerden yararlanilmasi
4. Dersten sonra, gozlemlerinizi 6gretmenle birlikte gozden gegiriniz.
5. Soru sorma ile ilgili notlarinizi bir yere yaziniz.

6. Yukaridaki noktalan géz oniinde tutarak, gézlem yapmakta oldugunuz siniftaki ¢aligsmalarin bir

boliimii ile ilgili bir soru-cevapla 6gretim plani hazirlaymniz.



ETKINLIK 11: OKULDA ARAC-GEREC VE YAZILI KAYNAKLAR

Ozet: Okulda, ne gibi ara¢ gere¢ ve yazili kaynaklar bulundugunu, okulun uygulamakta oldugu

kurallari, 6grencilere saglanabilecek ddiilleri ve uygulanabilecek yaptirimlar: 6grenmeye ¢alisiniz.

1. Okulda bulunan 6gretme-68renme ara¢ gereclerini ve yazih kaynaklar1 6greniniz. Arag
gere¢ ve kaynaklarla ilgili bu bilgilere, okulda calistiginiz siire i¢inde ve Ozellikle 6gretmenlik

yapmaya basladiginizda elde ettiginiz yeni bilgileri de eklemelisiniz.

2. Gozlem yaptigimiz siiflardaki kitapliklari, 6grenci etkinliklerini gdsteren panolari, siniflarin

fiziksel yapilarini inceleyin. Ogrenmeyi olumlu etkileyen simf ortam nasil olmalidir?

3. Okulda dgrencilerin uymalar1 gereken kurallari 6greniniz. Ogretmen adayi olarak bu kurallarin
uygulanmast konusunda sizden nelerin beklenmekte oldugunu Ogretmenlerle goriisiiniiz.
Ogrenciler nasil ddiillendirilmekte ve onlara gerektiginde ne gibi cezalar uygulanmaktadir? Bu

konulara iliskin olarak elde ettiginiz bilgileri kisa notlar halinde yazarak dosyaniza koyunuz.

Okulda ve okul i¢indeki c¢esitli boliimlerde bulunan 6gretme-6grenme ara¢ gereclerini ve yazili

kaynaklan belirlemek icin kullanabileceginiz formlarla ilgili bir 6rnek verilmistir.

Arag gerecler ve yazili kaynaklar ile ilgili olarak toplanmasi gereken bilgiler:

Kitaplar
*Siniftaki degisik derslerde ve sizin alaninizda kullanilan ders kitaplarinin adlar
*Yukarda sozii edilen ders kitaplart ile ilgili sizin degerlendirmeleriniz
*Ogretmenin kullanimina verilmis olan bagvurma kitaplari
*Okul kitapliginda bulunan, alaninizda sinifin diizeyine uygun kaynak kitaplar
«Ogrenciler tarafindan kullanilmakta olan baska kitaplar
*Ogretmen tarafindan hazirlanmis olan galisma yapraklari ve diger kaynaklar

Materyal iiretimi

Ogrencilerin kendi materyallerini hazirlamada yararlanabilecekleri arag gereg ve olanaklari
*Neler var, bunlar nerede duruyor; bunlar1 kimler kullaniyor, siz bunlar1 gérebilir misiniz?
*Bilgisayar ve kelime islem (elektronik dizgi) olanaklari neler?
*Fotokopi makinesi ve diger kopya alma araglarindan neler var?

Gorsel arag ve gerecler

*Tepegdz, saydamlar (asetat), saydam iizerine yaz1 yazmak i¢in 6zel kalemler



*Video gostericisi, video filmleri (kaset)
Ogrencilerin sinifta kullanabilecekleri bilgisayarlar ve bilgisayar yazilimlar1 Diger malzemeler
*Haritalar, fen deney arag¢ gerecleri, modeller, semalar, slaytlar vb. neler var?
*Bunlar1 kim kullaniyor?
*Bunlar nerede saklaniyor?

*Siz bunlar1 nasil kullanabilirsiniz?



ETKINLIK 12: OKUL MUDURU VE OKUL KURALLARI

Ozet: Uygulama okulundaki diger dgretmen adaylariyla bir araya gelerek Okul Miidiiriinden,
okulun tiimiinii ilgilendiren sorunlar konusunda bilgi alabilirsiniz. (Okul miidiirti, bu konuda size

yardimci olmak tizere bagka bir kisiyi de gérevlendirebilir.)

1. Uygulama okulundaki diger 6gretmen adaylar ile iliski kurarak Okul Miidiiriinden bir randevu
aliniz. Miidiirden, okuldaki 6gretmen adaylartyla bir toplant1 diizenlenmesi, toplantida okulun genel

sorunlar1 hakkinda bilgi verilmesi ve sorularin cevaplanmasi konusunda yardimlarini rica ediniz.

2. Uygulama Okulu Miidiiriiyle yapilacak toplantida sorabileceginiz sorulardan bazilari1 sunlar

olabilir:
e Miidiiriin, okuldaki caligmalarla ilgili baslica amaglari1 nelerdir?

e Miidiir, okuldaki 6gretmenlerden neler beklemektedir?

Midiiriin, yeni 6gretmenlerin okula ve gorevlerine uyum saglamalarindaki rolii nedir?

Okul midiirtine gore, basarili 6gretmenlerin 6zellikleri nelerdir?

Miidiiriin, Ogrenci ve dgretmenlerde gérmek istedigi davranislar nelerdir?
e Okul yonetiminin yapisi nasildir?

3. Sizler, birka¢ haftadir uygulama okulundasiniz. Okuldaki yasantilariniz ve yukaridaki
onerilerden yararlanarak, sizin ve arkadaslarimzin Okul Midiiriiyle yapilacak bir toplantida
tartisilmasini isteyebileceginiz sorularin neler oldugunu diisiiniiniiz; disiindiiklerinizi bir yere
yaziniz. Gerekli goriirseniz yazdiginmiz sorular1 degisiklige ugratabilir; bunlara yenilerini
ekleyebilirsiniz. Bu sekildeki bir calismayla, lizerinde tartigmak istediginiz sorular konusunda
arkadaslarinizla goriis birligine ulasmaya calisiniz. Bu sorularin bir kopyasini, toplantidan 6nce

okul muduriine veriniz.

4. Uygulama Okulu Miidiirii konusurken onun soyledikleriyle ilgili notlar aliniz. Daha sonra bu
notlariizi goézden geciriniz ve géreve yeni basladiginizda sizin i¢in 6nemli olabilecek noktalar:
belirlemeye c¢alisiniz. Sizden nelerin beklenebilecegi, okula katkida bulunmak i¢in neler
yapabileceginiz, Okul Miidiiriiniin 6gretmenlerde gormek istedigi 6zelliklere sahip olup olmadiginiz

gibi konularda ac¢ikliga varmaya ¢alisiniz.



ETKINLIK 13: OKUL VE TOPLUM
Ozet: Okulun bulundugu toplumdaki yeri hakkinda bilgi toplama.

Bu etkinlik sirasinda toplayacaginiz bilgiler size hem 6gretimi anlatacak hem de yararli bazi ders
materyalleri saglayacaktir. Okul tek basina var olamaz; kendisini de i¢ine alan daha genis toplumun
bir pargasidir. Etkinlik 12'de miidiiriin okulu nasil bir 6rgiit (organizasyon) olarak gordiigiinii
anlamis olmalisimiz. Bu etkinlik sizi, okul Orgiitine daha genis bir c¢er¢eveden bakmaya

yoneltmektedir.

1. Asagdaki sorular sizi bir inceleme veya arastirma yapmaya sevk etmelidir. Bu sorular ¢esitli

insanlarla konusarak, kendi gozlem ve incelemelerinizden yararlanarak cevaplayabileceksiniz.

e Okulun i¢inde bulundugu ve hizmet sundugu semti fiziksel, sosyal ve Kkiiltiirel yonleriyle

nasil tanimlarsiniz?

e Veliler okulu diizenli olarak ziyaret ediyor ve okuldaki calismalara herhangi bir yonden

katiliyorlar m1?
e Okulu bagka kimler ziyaret ediyor?

e Yakin cevredeki doktorlar, meclis iiyeleri, polisler, diger iilkelerden gelmis ziyaretciler, 6zel
becerileri veya ilgileri olan kisiler arasinda okula gelerek dgrencilerle konugmaya istekli olanlar

var mi1?

e Miizeler, sergiler, siipermarketler, farkli el sanatlarinin icra edildigi yerler gibi, siifin diizenli

bir gezi programu ile ziyaret edebilecegi yerler var m1?

e Fen bilgisi veya sosyal bilgiler derslerindeki ¢evre incelemeleri kapsamina alinmasi yararli

olabilecek yerler var m1?

2. Calistigimiz okulun ve onun iginde yer aldigi yerel toplumun bir profilini ¢ikarabilmek i¢in
yukaridaki noktalar ve benzeri ile ilgili olarak topladiginiz bilgileri yazili olarak bir yere not etmis

olmalisiniz.



ETKINLIiK 14: MIKRO OGRETIM TEKNIiKLERIi

Ozet: Her 6gretmen adayindan, bir konu veya davranis: fakiiltedeki sinif arkadaslarindan olusan bir
gruba, bes dakikalik bir siire i¢inde Ogretmesi istenecektir. Ogretim, videoya kaydedilecektir.
Gruptaki 6gretmen adaylari, 6gretim yapan arkadaslarinin yaptiklarini, bu amagla hazirlanmis bir
form {izerinde degerlendireceklerdir. Video kayitlar1 biitiin gruba gosterilecek ve 6gretmenlik yapan

adaylarin durumlar1 birlikte degerlendirilecektir.

Mikro Ogretim teknikleri ile yapilacak ilk caligmalarda agiklama yapma becerisinin gelistirilmesi
beklenir. Ciinkii bu, 6gretmenlikte sik¢a yararlanilan bir beceridir. Bu nedenle asagida, mikro
ogretim teknikleri ile agiklama yapma becerisinin gelistirilmesi lizerinde durulmaktadir. Diger
ogretmenlik becerilerinin gelistirilmesi ile ilgili mikro 6gretim ¢alismalarinin da buna benzer bir

sekilde diizenlenebilecegi agiktir.

Bir iletisim becerisi olan agiklama yapma, bilgi aktarma ve anlayis kazandirmada etkili bir aractir.

Ancak, istenen sonuclan verebilecek bir agiklama i¢in ¢ok iyi bir hazirlik yapilmis olmasi gerekir.
A. Mikro 6gretimden 6nce yapilacak isler

1. Yapacagimiz aciklama ile ilgili hazirliklar: iyi bildiginiz ve agiklayabileceginizi diisindiigliniiz
bir konu seginiz. Bu amagla, sizin alaninizdan bir konuyu, ¢alismalarinizdan edindiginiz bir
deneyimi, ilginizi ¢eken bir seyi se¢mis olabilirsiniz. A¢iklamanizi 6gretmen aday: arkadaslariniza

yapacaksaniz, onlarin bilmedikleri ve ilgilerini ¢ekecek bir konu segmeniz iyi olur.

2. Sectiginiz konuda bildiklerinizi gdézden gegiriniz. Bu konuda gercekten ¢ok sey biliyor

musunuz? Bildiklerinizi, yeni ve ilgi ¢ekici bilgilerle zenginlestirmeye ¢alisiniz.

3. Bes dakikadan daha uzun olmayacak bir agiklama hazirlaymniz. Uzerinde duracaginiz
diistincelerin bir listesini yapiniz. Bu diisiincelerden her biri lizerinde iyice diisiiniiniiz.
Sorutabilecek sorular lizerinde durunuz. A¢iklamanizin her boliimiinii nasil sunacaginizi, hangi
sozctikleri kullanacaginizi, hangi 6gretme-68renme arag gereclerinden yararlanacaginizi
kararlastiriiz. Ag¢iklamanin her boliimii ile digerleri arasinda nasil bir iligki kuracaginizi

belirleyiniz. A¢iklamanizin bir 6zetini yapiniz.

4. Baslangicin ¢ok dnemli oldugunu, sinifi 6grenmeye giidiiledigini ve 6grenmeye uygun bir ortam

hazirladigini unutmaymiz.

5. Kullanacaginiz yazili kaynaklar ve tepegdz saydamlar1 gibi 6gretme-0grenme arag gereglerini

hazirlaymiz.

6. Ogretme sirasinda yararlanabileceginiz kisa notlar hazirlamay1 unutmayimz. Ancak, agiklama

yaparken sakin bu notlar1 okuma yoluna gitmeyiniz.



7. Aciklamanizi sunarken, dili kullanma, ses tonu degisiklikleri, jest ve mimiklerden yararlanma,
hareketleriniz ve goriiniimiiniiz, grupla iliskileriniz ile ilgili olarak neler yapacaginizi iyice

diistinliniiz.
8. Aciklama (sunus) ilizerinde yeterince alistirma, yani prova yapiniz.
9. Zamanlamanin iyi olup olmadigini kontrol ediniz.

10. Gereksinme duyabileceginiz her seyin hazir, istediginiz yerlerde, uygun bir sirada olmasini

saglaymniz.

11.  Hazirliklarinizi, asagida bir 6rnegi verilen formdan yararlanarak kontrol ediniz.
B. Grup

Diger 6gretmen adaylarinin yapacaklari agiklamalar ile ilgili hazirliklar:

12. Alt1 ila on kisilik gruplar olusturunuz.

13. Her grupta yapilacak ¢ekimleri, bu ¢ekimlerin her birinde aciklamay1 yapacak, video kamerasin
kullanacak, zaman1 tutacak kisileri belirleyiniz. Gruptaki her ¢cekimde bu rolleri iistlenen kisilerin

degismesi gerektigini unutmayiniz.

14. Her gruptaki video ¢ekimlerinde, yukaridaki ii¢ rolii tistlenenlerin disinda kalanlarin dinleyici

grubunu olusturmalar1 ve agiklama hakkinda notlar almalari i¢in gerekli hazirliklar1 yapiniz.
C. Mikro 6gretim sirasinda yapilacak isler
15. Siradaki ilk kisinin agiklamasini yapmasi ve ¢alismanin video kaydinin yapilmasi.

16. Calisma ve kayit sirasinda, zamani tutan iiyenin, dort dakika doldugunda masaya vurarak bir

dakikalik zaman kaldigin1 haber vermesi; bes dakika doldugunda masaya iki kere vurmasi.

Zamani ayarlama, ¢ok Onemli bir dgretmenlik becerisidir. Onun igin, bes dakika doldugunda
aciklama yapan kisi, aciklamasii bitirememis olsa bile durmalidir. Higbir 6gretmen adayinin

aciklamasina, bes dakika dolduktan sonra da devam etmesine izin verilmemelidir.
17. Dinleyici roliinde olanlarin, notlarina bakarak gézlem formunu doldurmalari.

Aciklama yapan 6gretmen adayr da, kendi agiklamasi ile ilgili izlenimlerine dayanarak bir form

doldurmalidir.

18. Siradaki ikinci kisinin agiklamasina ve bu ¢alismanin video kaydina gecilmesi; gruptaki biitiin
adaylarin agiklamalar1 ve bunlarla ilgili kayit, degerlendirme gibi islemlerinin ayn1 sekilde

tamamlanmasi.

19. Okul Deneyimi dersini yiiriiten fakiilte 6gretim elemaninin, bes dakikalik kayitlari 6gretmen



adaylaria birer birer izletmesi. Her kaydin izlenmesinden sonra 6gretim elemaninin, tartigsma ve

degerlendirme ¢alismalarini baslatmasi ve ilk sozii agiklamay1 yapan 6gretmen adayina vermesi.

Tartisma ve degerlendirme sirasinda 6gretmen adayi, kendi agiklamasi ile ilgili goriis ve Onerileri
dikkatle not almalidir. Sonra da kendi agiklamasinin, bunlar1 6zetleyen bir degerlendirmesini

yapmalidir.

20. Biitiin 0gretmen adaylarinin agiklamalart bu sekilde gozden gegirildikten sonra fakiilte
ogretim elemaninin, lizerinde durulmus olan noktalan 6zetlemesi ve daha sonra yapilacak olan

mikro 6gretim ¢aligmasini tanitmasi.

21. Ogretmen adaylarinin, tamamladiklar1 ¢alismadaki deneyimlerinden yararlanarak, ayni

amacla yararlanabilecekleri bes dakikalik yeni bir mikro 6gretim hazirligi daha yapmalari.

22. Mikro ogretim c¢alismasinin, yeni hazirliklarin goriilmesi i¢in bir-iki hafta iginde
tekrarlanmasi; 6gretmen adaylarinin {izerinde ¢alisiimakta olan becerilerim en son sekliyle ortaya

koymaya ¢aligmalart.



Mikro 6gretimle ilgili degerlendirme formu

Ders
Hayir
Dersin baslangict ilgi ¢ekici mi? .......ccevvvevveiciiieinannns @)

Uzerinde durulan diisiincelerin neler oldugu agtk mi1?.. ()

Uzerinde durulan diisiincelerin sirasi agik mi? ............. @)
Dinleyenlere not alina imkani verildi mi?..................... O
Sorulardan yararlanildi mi?..........cccccocevieieiieie e, O
Gorsel arag gereclerden yararlanildi m1? ...................... @)
Tgi ¢ekici ornekler verildi mi?.........cccocvveve s evevevevennnn, @)
Ozetleme yapildi Mi1? ......ccccovevicereeriiecceeeeeeeee e O
Zaman iyi ayarlandi mi2........ccocovvnninnenn e O
Sunusta

Tyi
Sesin siddeti, derecesi, degisimi, konusma hizi............ @)
Duraklamalardan yararlanma............c.cccccccevvvevvcneennnnn, O
Kullanilan dil, dilde akiciliK.........ccooeriiiiiiiiiiinen, O
Dinleyicilerle g0z temast..........cccveviriverieieniiiieieens @]
Jest ve MIMIKIer ..o @]
YUZ 1fAd@ST v e O
Gorsel arag geregler.......oovvviiiiiiiiiiieeee e O
Heyecan-cosku @)

)

Evet

0
0
0
0
0
0
0
0
0

Tatmin

edici

0
0
0
0
0
0
0

0

Kismen

0
0
0
0
0
0
0
0
0

Dikkat
gerekli

O
O
O
O
O
O
O




ETKINLIK 15: OKUL DENEYiMi CALISMALARININ DEGERLENDIRILMESI
Ozet: Okul ¢alismalarinizi degerlendirin.

1. Ogretmenlik dosyamizi bastan sona dikkatle inceleyiniz. Dosyanizin diizenli, her etkinlige

iliskin notlarinizin tamam ve yerinde olmasini saglayiniz.

2. Dersle ilgili notlariniz ve degerlendirmelerinizin dosyanizda tam olarak yer almis olmasini

saglayimniz.

3. Dénem boyunca gostermis oldugunuz gelismeyi ve yapmis oldugunuz ¢alismalari, birlikte

calistiginiz fakiilte 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmenleri ile gozden gegiriniz.

4. Kendi degerlendirmeleriniz ile fakiilte 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve varsa siif
arkadasinizin degerlendirmelerini yazili olarak 6zetleyiniz ve bu 6zeti dosyaniza koyunuz.

Ozellikle giiclii ve zayif yonlerinizi not etmeyi unutmaymniz.



EK-1:

T.C.

ABANT iZZET BAYSAL UNiVERSITESI

EGITIM FAKULTESI

OKUL DENEYIiMi CALISMA PLANI

HAFTA

SEMINER

ETKINLIKLER

SON TESLIiM
TARIHI

1. Hafta

Genel bilgiler

Donem Plani

2. Hafta

Odevin teslim edilmesi
Odevin agiklanmasi

Ogretmenin okuldaki bir giinii

3. Hafta

Odevle ilgili déniitler
Odevin teslim edilmesi
Odevin agiklanmasi

Ogrencinin okuldaki bir giinii

4, Hafta

Odevle ilgili déniitler
Odevin teslim edilmesi
Odevin agiklanmasi

Bir 6grencinin incelenmesi

5. Hafta

Odevle ilgili déniitler
Odevin teslim edilmesi
Odevin agiklanmasi

Ogretim ydntemleri

6. Hafta

Odevle ilgili déniitler
Odevin teslim edilmesi
Odevin agiklanmasi

Derslerin gozlenmesi

7. Hafta

Odevle ilgili déniitler
Odevin teslim edilmesi
Odevin agiklanmasi

Farkl1 bir brans i¢in ders gézlemi

8. Hafta

Odevle ilgili déniitler
Odevin teslim edilmesi
Odevin agiklanmasi

Dersin yonetimi ve sinifin kontrolii

9. Hafta

Odevle ilgili déniitler
Odevin teslim edilmesi
Odevin agiklanmasi

Soru sormay1 gozlemleme

10. Hafta

Odevle ilgili déniitler
Odevin teslim edilmesi
Odevin agiklanmasi

Okulda arag-gereg ve yazili kaynaklar

11. Hafta

Odevle ilgili déniitler
Odevin teslim edilmesi
Odevin agiklanmasi

Okul yoneticisi ve okul kurallari

12. Hafta

Odevle ilgili doniitler
Odevin teslim edilmesi
Odevin agiklanmasi

Okul ve toplum

13. Hafta

Odevle ilgili déniitler
Odevin teslim edilmesi

Mikro 6gretim teknikleri

14. Hafta

Odevle ilgili déniitler
Yariyil sonu degerlendirmesi

Okul Deneyimi ¢alismalarinin
degerlendirilmesi




EK-2:

T.C.

ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI

OKUL DENEYIMi DERSi UNIVERSITE DEGERLENDIiRME FORMU

Ogretmen Adayi:

Program ve Ogretim Tiirii:
Numarasi:

Tarih:

Uygulama Okulu:

Yapilacak Calisma

Tarihi

Yapilan Calismalarda Goriilen Eksiklikler

Puan

1. Dénem Plan1 Yapma

2. Ogretmenin Okulda Bir Giinii

3. Ogrencinin Okulda Bir Giinii

4. Bir Ogrencinin Incelenmesi

5. Ogretim Yontemleri

6. Derslerin Gozlenmesi

7. Farkli Bir Brans I¢in Ders
Gozlemi

8. Dersin YOnetimi ve Sinifin
Kontrolu

9. Soru Sormay1 Goézlemleme

10. Okulda Arag-Gereg Ve
Yazili Kaynaklar

11. Okul Yoneticisi Ve Okul
Kurallar

12. Okul ve Toplum

13. Mikro Ogretim Teknikleri

14. Okul Deneyimi |
Calismalarinin Degerlendirilmesi

TOPLAM PUAN

NOT: Form uygulama dgretim elemani tarafindan her 6grenci i¢in bir tane doldurulacaktir. Form
her hafta yapilan ¢alismadan sonra islenecektir. Ogretmen adayina eksiklikleri bildirilerek, kendini
gelistirmesine yardim edilecektir. Her etkinlik 100 puan iizerinden degerlendirilecektir. Puanlar
toplam1 12 haftaya boliinerek, 6grencinin uygulama notu hesaplanacaktir.

Uygulama Ogretim Elemani

Ad1 Soyadi

Imza51




EK-3

T.C.
ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI
DEVAM CiZELGESI
TARIH: .../.../ SIN T e eueeenenenenenensasesasesesasenessssnsnsnsnsnsesnsnsnsasnsnsnns
ADAY OGRETMENIN ADI SOY ADI: . uueutuenrueeneeeenseesneeesncenseesasensassesnsensnssnsenses
SAAT KONU Derste Kullanilan Ders Ogretmeni _ Ders
IZLENEN SINIF VE Kaynaklar Ogretmeni
SUBE Imza
1.DERS
2.DERS
3.DERS
4.DERS
5.DERS
6.DERS
Okul Midiiriiniin

Ad1 Soyadi;




Imza ve Miihiir

EK-4:
T.C.
A.LB.U. EGITIiM FAKULTESI
OKUL DENEYIMi DERSI

OGRETMEN ADAYI DEGERLENDIiRME FORMU
Aday Ogretmenin Uygulama Okulu Ogrenci
Numarasi
Adl SOYAUI: e iiiniiiiiiiiniiieiiiiiiiieiiinreisstosssssnsssessssssosssss  eesessssssssssssssssssnses

DEGERLENDIRMEYE ESAS OLAN UYGULAMA
NIiTELIiKLER OGRETMENLERININ
DEGERLENDiIRMESI

1 | Derse ve Etkinliklere zamaninda Devam Durumu
(10 Puan)

2 | Kihk Kiyafet ve Davramslarmin Ogretmenlik
Meslegine uygunluk Durumu (10 Puan)

3 | Ogretmen Adaymin Yapacag Etkinliklere On
Hazirhk, Planlama ve Gerc¢eklestirme Durumu (10
Puan)

4 | Ogretmen Adaymn; Ogretmenlerle ve Idarecilerle
Arasindaki Iletisim Durumu (10 Puan)

5 fn)gretmen Adaymin; Ogrencilerle Arasindaki
Iletisim Durumu (10 Puan)

6 | Ogretmen Aday- Ogretmen Adayr Arasinda
Isbirligi-Iletisim ve Uriine Doéniistirmede Basar:
Durumu
(10 Puan)

o

7 | Ogretmen Adaymin Meslege Ilgisi, Benimsemesi ve
Gelistirme Konusundaki Gayreti (10 Puan)

8 | Ogretmen Adaymn Ders Arac-Gerecleriyle ilgili
Degisik Yaklagimlara flgi Durumu (10 Puan)

9 | Ogretmen Adaymn Ilgi, istek ve Beklentilerini
ifade Etme-Paylasma Durumu (10 Puan)

10 Yiiritmekle Sorumlu Oldugu Bireysel Odevi ile
Ilgili Uygulama Ogretmeninden Goriis Alma-
Verme-Tartisma-Sonu¢landirma Basarisi (10 Puan)

Yukarida Kimligi Yazili olan 6grenci .../..../ 2023~ .../..../ 2024 tarihleri arasinda okulumuzda
Okul Deneyimi dersinin gereklerini yerine getirmistir.
1. Uygulama Ogretmenin 2. Uygulama Ogretmenin 3. Uygulama Ogretmenin
Ad1 Soyadi (Imza) Ad1 Soyadi (Imza) Ad1 Soyadi (Iimza)
4. Uygulama Ogretmenin 5. Uygulama Ogretmenin 6. Uygulama Ogretmenin
Ad1 Soyadi (Imza) Ad1 Soyadi (Imza) Ad1 Soyadi (Imza)
Okul Miidiiri

Adi1 Soyadi (Imza ve Miihiir)




T.C.

ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

EGITIM FAKULTESI

200... - 200... OGRETIM YILI .........YARIYILI OKUL DENEYiMi DERSI
DEGERLENDIRME FORMU

OGRETMEN ADAYININ
ADI SOYADI:

NUMARASI:

PROGRAMI
ve OGRETIM TURU:

UYGULAMA OKULU:

UYGULAMA OGRETIM ELEMANI:

5 YARIYIL SONU
ARA DEGERLENDIRME | DEGERLENDiRMESI
UO | UOM | UOE | UO | UOM | UOE
1. Ogretmen adayinin derslere devami ve
ilgisi (30 PUAN)
2. Ogretmen adaymin 6gretmenlik meslegine uygun
tutum ve davranislar: (40 PUAN)
3. Ogretmen adaymin fakiilte ve uygulama okulundaki
gorevliler ve 6grencilerle olan iletisimi (30 PUAN)
ARASINAV/ YARIYIL SONU NOTLARI TOPLAMI
ARASINAV/ YARIYIL SONU NOTLARI
ACIKLAMALAR:
Uygulama Ogretmeni Uygulama Okul Miidiirii Uygulama Ogretim Elemam
Ad1 Soyadi Ad1 Soyad: Adi Soyad:
imza imza ve Miihiir imza

U.O.E : Uygulama Ogretim Elemam
U.O : Uygulama Ogretmeni
U.0.M: Uygulama Okul Miidiirii




OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI

Ogretmenlik uygulamasi, 6gretmen adaymin kazanmus oldugu bilgi ve becerilerini bir okul

ortaminda deneyip gelistirebilmesi ve mesleginin gerektirdigi Ozellikleri kazanabilmesi ig¢in

planlanan bir derstir. Ogrenciler, bu derste dénem sonunda toplanmak iizere birer uygulama dosyasi

hazirlayacaktir.

Ogretmenlik Uygulamas1 Dosyasinda Bulunmas1 Gereken Belgeler:

>

>

vV VvV VYV VYV

Calisma Plan1 (Ek-5),

Ders Gozlem Formu (Ogretmen adaymin kendisinin, gézlem yaptig1 derslerde dolduracag

form) (Ek-9),

Ogretmen adaymin anlatacagi derslerle ilgili (ayrmtili hazirlik ve dersin islenisi) uygulama

Ogretmeni/uygulama 6gretim elemani tarafindan doldurulacak olan degerlendirme formu
(Ek-G)’

Ogretmen aday1 kendisi ders vermiyorsa, ders veren bir baska aday ile ilgili tuttugu ders

gozlem formu (Ek-9),

Ders Devam Cizelgesi (EK-7),

Unitelendirilmis yillik plan, giinliik plan ve ders plani (EK-10),
Zimre toplantis1 karar 6rnekleri,

Yoklama defteri, sinif defteri, nobet defteri, 6grenci ge¢ kagidi, not defteri, kayit defteri,
A-B demirbas ve yogaltim defterleri gibi okulun isleyisini kayit altina alan evrakin birer

sayfa fotokopileri

Ozliik haklartyla ilgili belge ve dokiiman &rnekler (Goreve baslama yazisi, izin, saglik

raporu vb.),
Ogretmen adaymin verdigi derslerin giinliik planlar,

Arasinav / Yilsonu Sinav Degerlendirme Cizelgesi (EK-8),

Fakiiltedeki iki saatlik teorik derslerin islenisi;

uygulama okulunda yapilanlarin 6gretim elemanlarinin gézetiminde tartisilmasi ve

Ogretmen adaylarinin uygulama okulunda izlenmesi,
Ders planlarinin gézden gecirilmesi ve imzalanmasi,

Ogretim elemanlarinin uygulama okulu 6gretmenlerinden uygulama 6grencileri hakkinda



aldiklar1 bilgilerin sinif ortaminda tartisilmasi seklinde olmalidir.
Amag

Ogretmenlik uygulamasi dersi tamamlandiginda 6gretmen adaylar1 asagidaki nitelikleri kazanmis

olmalidir:

1. Uygulama okulunda degisik siniflarda 6gretmenlik yaparak dgretmenlik mesleginin yeterliklerini

gelistirebilme,

2. Kendi alaninin ders programini anlayabilme, ders kitaplarim1 degerlendirebilmeli, dlgme ve

degerlendirme yapabilme,

3. Ogretmenlik uygulamasi sirasinda kazanmis oldugu deneyimleri arkadaslart ve uygulama

ogretim elemani ile paylasarak kendisini bu yonde gelistirebilme.
Kapsam

Teorik kism1 Fakiiltede, 6 saatlik uygulama kismi uygulama okulunda olmak iizere toplam 8 saat 5

kredilik bir derstir.

Ogretmen adayindan bir 6gretmene verilen haftalik ders saatinin en az ii¢ saatinde siniflara girerek
ders yapmasi, kalan ii¢ saatinde ise okulda kalarak asagida belirtilen ¢aligmalar1 yapmasi ve bu
caligmalar1 hazirladigi dosyaya koymasi istenir. Aday Ogretmenin okulda yapmasi istenen

caligmalar sunlardir:

1. Ozellikle o giin 6gretecegi konu ile ilgili son hazirliklar1 yapmak,

2. Tepegoz, fotokopi, ¢aligma yapraklari ve diger gorsel araglar gibi ders araglarini hazirlamak,
3. Verdigi dersle ilgili olarak uygulama 6gretmeni ile goriismek,

Kisaca aday 6gretmen okulda giiniinii gozden gegirir, degerlendirir ve planlamalar yapar.
Zamani kalirsa uygulama 6gretmeninin verecegi diger dersleri izler.

Aday 6gretmenin okulda gecirecegi bu zamani nasil kullanacagi kuskusuz onun okuldaki uygulama

programina bagli olacaktir.

Uygulama 6gretim elemani 6gretmen aday: ile teorik dersinde okullarda yapilan uygulamalarla
ilgili gelismeleri tartisir ve degerlendirmeler yapar, bazen de okullara giderek 6gretmen adayini

izler ve 6gretmen adayinin gelismesine katki saglayacak yapici 6nerilerde bulunur.

Bu siirecte, uygulama 6gretim elemani ve uygulama dgretmeni 6gretmen adayina yardim ve destek
saglar ve 6gretmen adayi ile yakin isbirligi yapar. Uygulama 6gretmeni, 6gretmen adayinin dersini

belli programa gore birgok kez bastan sona gézlemler.



Ogretmen adayr uygulama 6gretmeni ve uygulama ogretim elemani ile yaptifi goriismelerde
tizerinde durulan noktalari, bunlarla ilgili 6nerileri dikkatle not alir, bu 6neriler iizerinde diisiiniir ve

caligmalarini bunlar1 dikkate alarak stirdiiriir.

Isleyis

1. Egitim Fakiiltelerinin 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsamindaki 6gretmen adaylari, lisans ve
tezsiz yiliksek lisans 6gretmen yetistirme programlarinda alt1 saat, sinif i¢i 6gretmenlik uygulamasi

yapmak iizere secilmis okullara gider. Ayrica 6gretmenlik uygulamasini degerlendirmek amaciyla

Ogretim elemani ile sik sik goriismeler yapar.

2. Fakiilte uygulama koordinatoérii, boliim uygulama koordinatoriince belirlenen Ogretmen
adaylarinin sayisi, adlar1 ile uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlar1 ve se¢ilmis uygulama

okullarinin adlarmni liste halinde milli egitim midiirliiklerine bildirir.

3. Milli egitim miidiirliikleri de onayladiklar1 listeleri, ilgili uygulama okullarma ve fakiilte

uygulama koordinatdriine gonderir.

4. Fakiilte uygulama koordinatdrii, milli egitim midiirliiklerince onaylanan 6gretmen adaylarinin
sayisi, adlart ile uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlarinin adlarini se¢ilmis uygulama okullarina

yazili olarak bildirir.

5. Fakiilte ya da boliim uygulama koordinatorii, se¢ilen ve milli egitim miidiirliigiince onaylanan

okullara giderek okul koordinatérii ile birlikte uygulama 6gretmenlerini belirler.

6. Uygulama okulu koordinatorii, fakiilte uygulama koordinatoriiniin gonderdigi Ogretmen
adaylarmin ve uygulamadan sorumlu ogretim elemanlarmin listesini ilgili alan uygulama
ogretmenlerine dagitir ve onlarla birlikte 6gretmenlik uygulamasi programini ve takvimini hazirlar.
Uygulama siirecinde 6gretmen adaylarinin izleyecekleri okul i¢i etkinlikleri uygulama 6gretment ile

birlikte diizenler.

7. Uygulama 6gretmeni, 6gretmen adaylar1 ve uygulama 6gretim elemanlari ile birlikte uygulama
stirecinde izleyecekleri etkinliklerin, gézlemlerin ve degerlendirmelerin haftalara gére dagilimim

gosteren bir uygulama ¢izelgesi hazirlar.

8. Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemant izledigi derslerle ilgili gozlemlerini dersten
sonra Ogretmen aday1 ile gdzden gegirir, yapici bir elestiri ile tartisarak 6gretmen adayina zayif

yonlerini anlamasi ve kendisini gelistirmesi i¢in doniit verir.

9. Ogretmen adayr uygulama cizelgesinde belirtilen tiim etkinleri yerine getirir. Uygulama

Ogretmeni ve uygulama 6gretim elemanindan aldig1 doniitler dogrultusunda kendini gelistirir.

10. Etkinliklerin gerceklestirilmesinde Ogretmen adayr bir baska Ogretmen adayr ile



yardimlasabilir ve birlikte ¢alisabilir. Bu durumda sorumluluklarin da esit olarak paylasilmasi

gerekir.

11.  Uygulama ogretim elemani, Ogretmen adayi ile birlikte her hafta okulda yapilan
uygulamalarla ilgili gelismeleri gozden gegirir. Boylece 6gretmen adaymin uygulamalarda saptadigi

ya da karsilagti1 sorunlar iizerinde daha kapsamli tartismalar yapilir.

12. Uygulamalar sonunda 6gretmen adayr devam gizelgesi, 6gretmen adayi igin gdzlem formu,

ders plan1 6rnegi eklerde verilmistir.

Uygulama Deneyimlerinin Kaydedilmesi ve Dosyalanmasi

Ogretmenlik uygulamasi ile ilgili dosya tutulmasi ¢ok 6nemlidir. Bu dosya, i¢indeki yapraklarin

kolayca ekleme ve ¢ikarma yapilmasina uygun olmalidir.

1. Dosyanin basina tiim donem i¢inde yapilacak etkinliklerin zaman ¢izelgesi ve 6gretmen adayinin

calistig1 siniflarin bir listesi konmalidir.

2. Ogretmen aday1 6grettigi derslerin planlarini ve o derslerle ilgili notlarini ayr1 bdliimler halinde

sirayla dosyaya yerlestirmelidir.
3. Ogretmen aday1 her dersinden sonra kendi dersini degerlendirerek yazmalidir.

4. Derslerde ¢oziilen problemler, verilen 6rnekler, sorular uygulanan 6grenci ¢alisma yapraklari,

yapilan siavlar ve degerlendirmeleri dosyada bulunmalidir.

5. Dosyada ayrica uygulama okulunun yonetim ve akademik yapist ile ilgili bilgiler, uygulama

ogretmenlerinin listesi, okulda uyulmasi gereken kurallar, yonerge ve yonetmelikler yer almaktadir.

6. Ogretmen aday1 6gretmenlik uygulamasi ve teorik (seminer) dersi boyunca mesleki agidan

kazandig1 deneyimleri yazarak bu dosyanin ayr1 boliimiinde tutmalidir.

Ogretmen adaymm birlikte ¢alistifi uygulama dgretmeni ve uygulama dgretim elemani adayim
dosyasin1 dénem iginde belli zamanlarda incelemek isteyebilir. Ogretmen aday1 uygulama okulunda
bulundugu zamanlarda dosyasin1 yaninda bulundurmali ve siirekli giincellestirmeli. O giine kadar
yapilan her dersle ilgili etkinlikler, degerlendirmeler ve ders notlar1 tamamlanmis olarak dosyada

bulundurulmalidir.



Degerlendirme

Fakiiltenin belirledigi esaslara gore, uygulamadan sorumlu O&gretim elemani ve uygulama
ogretmeni, Ogretmen adaymin basarisim1 ortaklasa degerlendirir. Ogretmenlik uygulamasi
degerlendirme formu (Ek-8) O6gretmen adayinin Ogretmenlik becerilerindeki gelismelerini
Ozetlemeye elverisli bir yapidadir. Bu nedenle goézlem sirasinda doldurulan formlarin bir kopyasi
ogretmen adayina verildiginden, 6gretmen adayir gelecekteki ¢aligmalarini bu formda belirtilen
gorislerden yararlanarak zayif yonlerini 6gretmenlik uygulamasi bitmeden once diizeltebilir ve

ogretmenlige daha nitelikli olarak baglama olanagi bulabilir.

1. Ogretmenlik uygulamasi sirasinda dgretmen adaymin diizenledigi Dosya, adayin dgretmenlik
uygulamast ve seminer dersinde gosterdigi  gelismelerin  ve yaptifi etkinliklerin

degerlendirilmesinde en 6nemli Slglittiir.

2. Gozlem yapan uygulama 6gretmeni yada uygulama 6gretim elemani doldurdugu Ders Gozlem
Formunu 6gretmen adayimna dersin bitiminde gosterir, 6gretmen adaymnin giiclii ve zayif yonlerini

belirleyen, sozlIii ya da yazili yapici doniitler verir.

3. Ogretmen adaynm, &gretmenlik uygulamasinda gosterdigi gelismeler ve eristigi ogretmen
diizeyi ders gozlem formlari esas alinarak izlenir. Bu ders gozlem formlarina dayali olarak
ogretmen adaymin uygulama basari notu Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formu
doldurularak belirlenir. Bu form, uygulama 6gretim elemani1 ve uygulama &gretmeni tarafindan

doldurulur, ancak 6gretmen adayinin basari notu uygulama 6gretim elemaninca verilir.



EK-5:

ABANT IiZZET BAYSAL UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI

T.C.

OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi CALISMA PLANI

HAFTA SEMINER ETKINLIKLER SON TESLIM
TARIHI

1. Hafta | Genel bilgiler Donem Plani

2. Hafta | Genel bilgiler Uygulamaya Hazirlik

3. Hafta |Odevle ilgili doniitler Ogretmenin dersi nasil
Odevin teslim edilmesi isledigini gdzlem formuyla
Odevin aciklanmasi gbzleme

4, Hafta | Odevle ilgili doniitler Gozlem Yapilan siifta
Odevin teslim edilmesi Uygulama Yapma |
Odevin agiklanmasi 1. Giinliik plan yapma

5. Hafta |Odevle ilgili doniitler Ogretmenin dersi nasil
Odevin teslim edilmesi isledigini gozlem formuyla
Odevin agiklanmasi gbzleme

6. Hafta | Odevle ilgili doniitler Gozlem Yapilan siifta
Odevin teslim edilmesi Uygulama Yapma I
Odevin agiklanmasi 1. Giinliik plan yapma

7. Hafta | Odevle ilgili doniitler Ogretmenin dersi nasil
Odevin teslim edilmesi isledigini gézlem formuyla
Odevin aciklanmasi gozleme

8. Hafta | Odevle ilgili doniitler Gozlem Yapilan sinifta
Odevin teslim edilmesi Uygulama Yapma Il
Odevin aciklanmasi 1. Giinliik plan yapma

9. Hafta | Odevle ilgili doniitler Ogretmenin dersi nasil

Odevin teslim edilmesi

isledigini gbzlem formuyla




Odevin agiklanmasi

gozleme

10. Hafta |Odevle ilgili déniitler Gozlem Yapilan sinifta
Odevin teslim edilmesi Uygulama Yapma IV
Odevin agiklanmasi 1. Giinliik plan yapma

11. Hafta |Odevle ilgili déniitler Ogretmenin dersi nasil
Odevin teslim edilmesi isledigini gbzlem formuyla
Odevin agiklanmasi gbzleme

12. Hafta |Odevle ilgili déniitler Gozlem Yapilan sinifta
Odevin teslim edilmesi Uygulama Yapma V
Odevin agiklanmasi 1. Giinliik plan yapma

13. Hafta |Odevle ilgili déniitler Ogretmenin dersi nasil
Odevin teslim edilmesi isledigini gdzlem formuyla

gbzleme
14. Hafta |Odevle ilgili déniitler Gozlem Yapilan smifta

Yartyil sonu degerlendirmesi

Uygulama Yapma VI
1. Glinliik plan yapma




EK-6:

T.C.
ABANT iZZET BAYSAL UNIiVERSITESI
EGITIM FAKULTESI

OGRETMENLIK UYGULAMASI DERS GOZLEM FORMU

Adi Soyadi: Programi ve Ogretim Tiirii:
Numarasi: Gézlenen Siif ve Ogrenci Sayis:
Uygulama Okulu: Gozlenen Ders ve Konu:
Gozlemci: Gozlem Tarihi:
No KONU ALANI VE ALAN EGTIiMi Toplam | Verilen
Puan Puan
KONU ALANI BILGISI
Temel kavramlari bilme, konuyla iliskilendirme, konuyla ilgili sekil ve 8
1 |grafikleri kullanma, konuyu diger alanlarla iliskilendirme.
ALAN EGITIMI BILGISI
Ozel 6gretim yontemlerini bilme, egitim teknolojisinden yararlanma,
2 | Ogrenci sorularma cevaplar verme, 6grenme ortaminin giivenligini 10
saglama.
PLANLAMA
Ders planini hazirlama, amaglar1 ve hedefleri belirtme, uygun yontem ve
3 | teknik se¢imi, uygun materyal segme, uygun degerlendirme belirleme. 13
OGRETIM SURECI
Yontem ve teknikleri, zamani verimli kullanma, bireysel farkliliklar
4 | dikkate alma, 6grenci katilimini saglama, materyal kullanma, doniit 18
verme ve degerlendirme.
SINIF YONETIMI
Derse uygun giris yapma, dikkat cekme, demokratik ortam saglama,
5 |giidiileme, pekistire¢ kullanma, konuyu toparlama, ders sonrasi 20

etkinlikler belirleme, 6grencilerin sinifi diizgiin bosaltmalarini saglama




ILETISIM
Ogrencilerle etkili iletisim kurma, anlasilir agiklamalar ve y&nergeler
6 |verme, konuya uygun sorular sorma, ses tonunu etkili kullanma, 15

ogrencileri ilgiyle dinleme, beden dilini etkili kullanma.

DEGERLENDIRME ve KAYIT TUTMA
7 | Uygun degerlendirme materyali hazirlama, 6grenciler doniit verme, 8

ogrencilerin iirlinlerini notlandirma, degerlendirme kayitlarini tutma.

DIGER MESLEKI YETERLILIKLER
8 |Meslekle ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma, mesleki onerilere 8

acik olma, okul etkinliklerine katilma, davranislariyla 6rnek olma.

OGRETMEN ADAYININ TOPLAM PUANI ve NOTU 100

(Bu formu doldurduktan sonra, 6gretmen adayinin nitelikli yetismesi ve beklentilerinin sinanmasi
amactyla, sonuglari adayla paylasiniz.)

Aday hakkinda eklemek istediginiz goriisler varsa belirtiniz (Formun arkasini da Kullanabilirsiniz):




EK-7:

T.C.
ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI
201... - 201... OGRETIM YILI ......... YARIYILI OGRETMENLIK UYGULAMASI
DERSI DEVAM CiZELGESI
TARIH: . euenieieeeeeeeeieneneeeeesnsnesesasasnns

Ders Gozlenen Islenen Ders Kitab1 | Ogretmenin Adi Ogretmenin

Saati Simif Konu Soyadi Imzas
1. Ders
2. Ders
3. Ders
4. Ders
5. Ders
6. Ders

Okul Miidiirii

Ad1 Soyadi/imzas1 Miihiir




EK-8:

T.C.

ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

EGITIM FAKULTESI

201... - 201... OGRETIM YILI ......... YARIYIL OGRETMENLIK UYGULAMASI
DERSi DEGERLENDIRME FORMU

OGRETMEN ADAYININ
ADI SOYADI:

NUMARASI:

PROGRAMI ve
OGRETIM TURU:

UYGULAMA OKULU:

UYGULAMA OGRETIM ELEMANI:

ARA

DEGERLENDIRME

YARIYIL SONU
DEGERLENDIRMESI

Uu.0

U.O.E

Uu.0

U.O.E

1. Ogretmen adaymin derslere devami
ve ilgisi (20 PUAN)

2. Ogretmen adaymin dgretmenlik meslegine
uygun tutum ve davraniglar1 (20 PUAN)

3. Ogretmen adayinin fakiilte ve uygulama
okulundaki gorevliler ve dgrencilerle olan
iletisimi (20 PUAN)

4, Ogretmen adaymin derse hazirlik notlari ve
ders planlar1 (40 PUAN)

ARASINAV/ YARIYIL SONU NOTLARI
TOPLAMI

ARASINAV/ YARIYIL SONU NOTLARI

ACIKLAMALAR:

Uygulama Ogretmeni

Adi Soyadi

imza imza ve Miihiir

U.O.E : Uygulama Ogretim Elemam
U.O : Uygulama Ogretmeni

Uygulama Okul Miidiirii
Adi Soyadi

Uygulama Ogretim Elemam

Adi Soyadi

Imza



EK-9:

Ders gozlem formu (gozlem sirasinda dikkat edilecek noktalar)

OFretmen adayl: ......ccevevevevevererieereeeeeeeeesee e,

Smif: Tarih:
Ders:
OBretmen (161):  .ovvveveveveeeeeeeeeeeeeee e eseee e
Ogrenci sayist: — ...........

Dersi planlama: Ogretmen, dersini planlamak veya ona hazirlanmak igin dersten dnce neler

yapmistir?
Baslangic: Dersi nasil baglatmistir?

Dersin amaclari: Size gore 6gretmen bu derste, 6grencilerin neleri 6grenmesini saglamaya

calismaktadir?

Ogretme-6grenme yaklasimi: Ogretmen dersini nasil organize etmekte ve dersi nasil

gelistirmektedir?

Ogretim yontemleri: Derste dgrencilerin katildiklar: birbirinden farkli etkinlik tipleri nelerdir?

Ogretmen, dersin her asamasini nasil bir diizenleme ile gerceklestirmektedir?

Tletisim: Ogretmenin siiftaki ses tonuna dikkat ediniz; 6gretmen yonerge veya agiklamalari
sunarken ve soru sorarken ses tonundan nasil yararlanmaktadir? Ogretmen, siniftan kendisine

ulasan doniitleri nasil kullanmaktadir?

Etkinlikler arasindaki gecisler: Ogretmen, derste bir etkinlikten digerine gecisi nasil

saglamaktadir?

Ogrencilerin yonetimi: Ogretmen, 6grencilerin davranislarini nasil yonetmektedir? Siifi nasil

giidiilemektedir? Bireysel ¢alismalar veya grup ¢alismalarindan nasil yararlanmaktadir?



Ovgii ve yaptirimlari nasil kullanmaktadir? Ogretmen, potansiyel rahatsizlik kaynaklariyla ilgili
olarak ne yapmaktadir? Ses tonunu degistirme, 6grenciye bakma, onun etrafinda dolagma, jest

ve mimiklerle iletisimde bulunma gibi araglardan nasil yararlanmaktadir?

Dersi bitirme: Ogretmen dersi nasil bitirmektedir? Dersi toparlama, derste dgrenilenleri 6zetleme
yapiryor mu? Derste olup bitenleri gézden geciriyor, ileriye yonelik olarak bir seylerden s6z

ediyor mu? Dersi bitirmesi ve sinifi bosaltmasi ne kadar zaman aliyor?

Ogrenci calismalarim degerlendirme: Ogretmen, 6grencilerin calismalarmi ve dersteki

ilerlemelerini degerlendirmek i¢in ne yapiyor?

Yukarida belirtilmeyen baska diisiinceler (varsa)



EK-10:

DERS PLANI

Dersin Adi

Tarih

Sinifi

Unitenin Adi

Konu

Onerilen Siire

Kazanimlar

Unite Kavramlari ve Sembolleri

Ogrenme-Ogretme Yontem ve

Teknikleri

Kullanmilan Egitim Teknolojileri

Aracg ve Gerecler

Sozel-Dilsel

Dogaci

Sosyal

Ogrenme-

Ogretme

Mantiksal-

Matematiksel

Etkinlikleri

Icsel

Gorsel

Miiziksel-Ritmik

Bedensel-
Kinestetik




Ozet

Bireysel
etkinlikler
,, Grup etkinlikleri
Ol¢cme ve _
Ogrenme hiz1
Degerlendirme

diisiik ve yiiksek
ogrenciler icin

etkinlikler

Dersin diger derslerle iliskisi

Planin uygulanmasina iliskin

aciklamalar
Aday Ogretmen Uygulama Ogretmeni Uygulama Okul Miidiirii
Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi

Imza Imza Imza ve Miihiir



